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I. Целевой раздел ООП НОО 

 

1. Пояснительная записка. 

1.1. ООП НОО является основным документом, определяющим содержание общего 

образования, а также регламентирующим образовательную деятельность МКОУ Бутчинская СОШ 

в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС НОО 

соотношения обязательной части программы и части, формируемой участниками образовательного 

процесса. 

1.2. Целями реализации ООП НОО являются: 

обеспечение реализации конституционного права каждого гражданина Российской 

Федерации на получение качественного образования, включающего обучение, развитие и 

воспитание каждого обучающегося; 

развитие единого образовательного пространства Российской Федерации на основе общих 

принципов формирования содержания обучения и воспитания, организации образовательного 

процесса; 

организация образовательного процесса с учётом целей, содержания и планируемых 

результатов начального общего образования, отражённых в ФГОС НОО; 

создание условий для свободного развития каждого обучающегося с учётом его 

потребностей, возможностей и стремления к самореализации;  

организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных 

программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для детей социальных 

групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

1.3. Достижение поставленных целей реализации ООП НОО предусматривает решение 

следующих основных задач:  

формирование общей культуры, гражданско-патриотическое, духовно-нравственное 

воспитание, интеллектуальное развитие, становление творческих способностей, сохранение и 

укрепление здоровья; 

обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимися целевых установок, 

приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, 

общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, 

индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья;  

становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уникальности и 

неповторимости;  

обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования;  

достижение планируемых результатов освоения ООП НОО всеми обучающимися, в том 

числе обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (далее – обучающиеся с ОВЗ);  

обеспечение доступности получения качественного начального общего образования;  

выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, проявивших 

выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию 

общественно полезной деятельности;  

организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 

творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации. 

1.4. ООП НОО учитывает следующие принципы формирования и механизмы 

реализации программы НОО: 

1) принцип учёта ФГОС НОО: ООП НОО базируется на требованиях, предъявляемых ФГОС 

НОО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на уровне начального 

общего образования;  
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2) принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования образовательной 

организации ООП НОО характеризует право получения образования на родном языке из числа 

языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного принципа в 

учебных планах, планах внеурочной деятельности;  

3) принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: программа обеспечивает 

конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает 

механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, 

учебные операции, контроль и самоконтроль); 

4) принцип индивидуализации обучения: программа предусматривает возможность и 

механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с 

особыми способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей (законных 

представителей) обучающегося; 

5) принцип преемственности и перспективности: программа обеспечивает связь и динамику 

в формировании знаний, умений и способов деятельности, а также успешную адаптацию 

обучающихся к обучению по образовательным программам основного общего образования, 

единые подходы между их обучением и развитием на уровнях начального общего и основного 

общего образования; 

6) принцип интеграции обучения и воспитания: программа предусматривает связь урочной 

и внеурочной деятельности, разработку мероприятий, направленных на обогащение знаний, 

воспитание чувств и познавательных интересов обучающихся, нравственно-ценностного 

отношения к действительности; 

7) принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не 

допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 

психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих 

педагогических технологий. Объём учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных 

мероприятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами и 

нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утверждёнными 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

января 2021 г. № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 

2021 г., регистрационный № 62296), с изменениями, внесенными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 декабря 2022 г. № 24 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 марта 2023 г., 

регистрационный № 72558), действующими до 1 марта 2027 г. (далее – Гигиенические нормативы), 

и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утверждёнными 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

сентября 2020 г. № 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 3 

декабря 2020 г., регистрационный № 61573), действующими до 1 января 2027 г. (далее – 

Санитарно-эпидемиологические требования). 

1.5. ООП НОО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. 

Наиболее адаптивным сроком освоения ООП НОО является четыре года. Общий объём 

аудиторной работы обучающихся за четыре учебных года не может составлять менее 2954 

академических часов и более 3345 академических часов в соответствии с требованиями к 

организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) 

учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-

эпидемиологическими требованиями. 

1.6. В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся 

могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, в 
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пределах осваиваемой программы начального общего образования в порядке, установленном 

локальными нормативными актами образовательной организации. При формировании 

индивидуальных учебных планов, в том числе для ускоренного обучения, объём дневной и 

недельной учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий, расписание 

занятий, объём домашних заданий должны соответствовать требованиям, предусмотренным 

Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

Общая характеристика программы начального общего образования 

 Основная образовательная программа начального общего образования МКОУ Бутчинская 

СОШ разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

начального общего образования и федеральной основной общеобразовательной программой 

начального общего образования. При разработке программы учитывалось, что содержание и 

планируемые результаты  не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов ООП 

НОО1. 

 При разработке ООП НОО МКОУ Бутчинская СОШ предусматривала  непосредственное 

применение при реализации обязательной части ООП НОО федеральных рабочих программ по 

учебным предметам «Русский язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир», «Труд 

(технология)..  

ООП НОО включает три раздела: целевой, содержательный, организационный2. 

Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты 

реализации ООП НОО, а также способы определения достижения этих целей и результатов3. 

 Целевой раздел ООП НОО включает: 

пояснительную записку; 

планируемые результаты освоения обучающимися ООП НОО; 

систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО4. 

Пояснительная записка целевого раздела ООП НОО раскрывает: 

цели реализации ООП НОО, конкретизированные в соответствии с требованиями ФГОС 

НОО к результатам освоения обучающимися программы начального общего образования; 

принципы формирования и механизмы реализации ООП НОО, в том числе посредством 

реализации индивидуальных учебных планов; 

общую характеристику ООП НОО. 

 Содержательный раздел ООП НОО включает следующие программы, ориентированные 

на достижение предметных, метапредметных и личностных результатов: 

            рабочие программы учебных предметов , учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей(Приложение 1); 

программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся5; 

рабочую программу воспитания. 

Рабочие программы учебных предметов обеспечивают достижение планируемых 

результатов освоения ООП НОО и разработаны на основе требований ФГОС НОО к результатам 

освоения программы начального общего образования. 

Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся содержит: 

описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов; 

характеристики регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных учебных 
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действий обучающихся6. 

Сформированность универсальных учебных действий у обучающихся определяется на этапе 

завершения ими освоения программы начального общего образования7. 

Рабочая программа воспитания школы направлена на сохранение и укрепление 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство 

народов России.8 

Рабочая программа воспитания школы  направлена на развитие личности обучающихся, в 

том числе укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими 

результатов освоения программы начального общего образования9. 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой образовательной организацией совместно с семьей и другими институтами 

воспитания10. 

Организационный раздел ООП НОО определяет общие рамки организации 

образовательной деятельности, а также организационные механизмы и условия реализации 

программы начального общего образования11 и включает: 

учебный план; 

календарный учебный график; 

план внеурочной деятельности; 

календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и мероприятий 

воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образовательной 

организацией или в которых образовательная организация принимает участие в учебном году или 

периоде обучения. 

 

2. Планируемые результаты освоения ООП НОО. 

2.1. Планируемые результаты освоения ООП НОО соответствуют современным целям 

начального общего образования, представленным во ФГОС НОО как система личностных, 

метапредметных и предметных достижений обучающегося.  

2.2. Личностные результаты освоения ООП НОО достигаются в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации в соответствии с традиционными 

российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе 

правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и 

саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 

2.3. Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности 

познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных действий, которые 

обеспечивают успешность изучения учебных предметов, а также становление способности к 

самообразованию и саморазвитию. В результате освоения содержания программы начального 

общего образования обучающиеся овладевают рядом междисциплинарных понятий, а также 

различными знаково-символическими средствами, которые помогают обучающимся применять 
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знания, как в типовых, так и в новых, нестандартных учебных ситуациях.  

 

3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО. 

3.1. Основой объективной оценки соответствия установленным требованиям 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших ООП НОО, является ФГОС 

НОО независимо от формы получения начального общего образования и формы обучения. Таким 

образом, ФГОС НОО определяет основные требования к образовательным результатам 

обучающихся и средствам оценки их достижения. 

3.2. Система оценки достижения планируемых результатов (далее – система оценки) 

является частью системы оценки и управления качеством образования в образовательной 

организации и служит основой при разработке образовательной организацией соответствующего 

локального акта. 

3.3. Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы 

образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её основными 

функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение планируемых 

результатов освоения ООП НОО и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей 

осуществлять управление образовательным процессом. 

3.4. Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной 

организации являются: 

оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как 

основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 

мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, 

регионального и федерального уровней; 

оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных 

процедур; 

оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур. 

3.5. Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой 

выступают требования ФГОС НОО, которые конкретизируются в планируемых результатах 

освоения обучающимися ООП НОО. 

3.6. Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

3.7. Внутренняя оценка включает: 

- стартовую диагностику; 

- текущую и тематическую оценки; 

- итоговую оценку; 

- промежуточную аттестацию; 

- психолого-педагогическое наблюдение; 

- внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

3.8. Внешняя оценка включает: 

- независимую оценку качества подготовки обучающихся12; 

- итоговую аттестацию.13 

3.9. В соответствии с ФГОС НОО система оценки образовательной организации реализует 

системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных 

достижений. 

3.10. Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений 

обучающихся проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных 
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и учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности 

обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых 

выступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

3.11. Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся служит 

основой для организации индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется как по 

отношению к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов измерений. 

              3.12. Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся реализуется 

за счёт фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых результатов. 

Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые 

учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного 

процесса, выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего учебного 

материала. 

              3.13. Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

- оценку предметных и метапредметных результатов; 

- использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; 

использование контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и 

процессе обучения и другие) для интерпретации полученных результатов в целях 

управления качеством образования; 

- использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг 

друга, в том числе оценок творческих работ, наблюдения; 

- использование форм работы, обеспечивающих возможность включения 

обучающихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, 

взаимооценка); 

- использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в 

том числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных 

(цифровых) технологий.  

3.14. Целью оценки личностных достижений обучающихся является получение общего 

представления о воспитательной деятельности образовательной организации и её влиянии на 

коллектив обучающихся. 

3.15. При оценке личностных результатов необходимо соблюдение этических норм и правил 

взаимодействия с обучающимся с учётом его индивидуально-психологических особенностей 

развития. 

3.16. Личностные достижения обучающихся, освоивших ООП НОО, включают две группы 

результатов:  

- основы российской гражданской идентичности, ценностные установки и социально 

значимые качества личности;  

- готовность обучающихся к саморазвитию, мотивация к познанию и обучению, 

активное участие в социально значимой деятельности. 

3.17. Учитывая особенности групп личностных результатов, учитель может осуществлять 

оценку только следующих качеств:  

- наличие и характеристика мотива познания и учения; 

- наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планировать учебные 

действия; 

- способность осуществлять самоконтроль и самооценку.  

Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, целесообразно 

интегрировать с заданиями по оценке метапредметных регулятивных универсальных учебных 

действий. 

3.18. Оценка метапредметных результатов осуществляется через оценку достижения 
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планируемых результатов освоения ООП НОО, которые отражают совокупность познавательных, 

коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий. 

3.19. Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения 

программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 

3.20. Оценка метапредметных результатов проводится с целью определения 

сформированности: 

- познавательных универсальных учебных действий; 

- коммуникативных универсальных учебных действий; 

- регулятивных универсальных учебных действий. 

            3.21. Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает 

формирование и оценку у обучающихся базовых логических действий, базовых исследовательских 

действий, умений работать с информацией. 

3.22. Овладение базовыми логическими действиями обеспечивает формирование у 

обучающихся умений: 

- сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать 

аналогии; 

- объединять части объекта (объекты) по определённому признаку; 

- определять существенный признак для классификации, классифицировать 

предложенные объекты; 

- находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и 

наблюдениях на основе предложенного учителем алгоритма; 

- выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на 

основе предложенного алгоритма; 

- устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся 

непосредственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы. 

3.23. Овладение базовыми исследовательскими действиями обеспечивает формирование 

у обучающихся умений: 

- определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) 

на основе предложенных учителем вопросов; 

- с помощью учителя формулировать цель, планировать изменения объекта, ситуации; 

- сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий (на 

основе предложенных критериев); 

- проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по установлению 

особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть – целое, причина – 

следствие); 

- формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов 

проведённого наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, 

исследования); 

- прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в 

аналогичных или сходных ситуациях. 

3.24. Работа с информацией как одно из познавательных универсальных учебных действий 

обеспечивает сформированность у обучающихся умений: 

- выбирать источник получения информации; 

- согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, 

представленную в явном виде; 

- распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или на 

основании предложенного учителем способа её проверки; 

- соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся) правила информационной 
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безопасности при поиске в информацинно-телекоммуникационной сети Интернет 

(далее – Интернет); 

- анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую информацию в 

соответствии с учебной задачей; 

- самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации. 

3.25. Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями 

предполагает формирование и оценку у обучающихся таких групп умений, как общение и 

совместная деятельность. 

3.26. Общение как одно из коммуникативных универсальных учебных действий 

обеспечивает сформированность у обучающихся умений: 

- воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями 

и условиями общения в знакомой среде; 

- проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения 

диалога и дискуссии; признавать возможность существования разных точек зрения; 

- корректно и аргументированно высказывать своё мнение; 

- строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 

- создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование); 

- подготавливать небольшие публичные выступления; 

- подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту 

выступления. 

3.27. Совместная деятельность как одно из коммуникативных универсальных учебных 

действий обеспечивает сформированность у обучающихся умений: 

- формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учётом 

участия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе 

предложенного формата планирования, распределения промежуточных шагов и 

сроков; 

- принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по её 

достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат 

совместной работы; проявлять готовность руководить, выполнять поручения, 

подчиняться; 

- ответственно выполнять свою часть работы; 

- оценивать свой вклад в общий результат; 

- выполнять совместные проектные задания с использованием предложенных 

образцов. 

3.28. Овладение регулятивными универсальными учебными действиями согласно 

ФГОС НОО предполагает формирование и оценку у обучающихся умений самоорганизации 

(планировать действия по решению учебной задачи для получения результата, выстраивать 

последовательность выбранных действий) и самоконтроля (устанавливать причины успеха 

(неудач) в учебной деятельности, корректировать свои учебные действия для преодоления 

ошибок). 

3.29. Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как учителем в ходе 

текущей и промежуточной оценки по учебному предмету, так и администрацией образовательной 

организации в ходе мониторинга. В текущем учебном процессе отслеживается способность 

обучающихся разрешать учебные ситуации и выполнять учебные задачи, требующие владения 

познавательными, коммуникативными и регулятивными действиями, реализуемыми в предметном 

преподавании. 

3.30. В ходе мониторинга проводится оценка сформированности универсальных учебных 

действий. Содержание и периодичность мониторинга устанавливаются решением педагогического 

совета образовательной организации. Инструментарий для оценки сформированности 
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универсальных учебных действий строится на межпредметной основе и может включать 

диагностические материалы по оценке функциональной грамотности, сформированности 

регулятивных, коммуникативных и познавательных учебных действий. 

3.31. Предметные результаты освоения ООП НОО с учетом специфики содержания 

предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на 

применение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных 

жизненных условиях, а также на успешное обучение. 

3.32. Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется через 

оценку достижения обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным 

предметам.  

3.33. Основным предметом оценки результатов освоения ООП НОО в соответствии с 

требованиями ФГОС НОО является способность к решению учебно-познавательных и учебно-

практических задач, основанных на изучаемом учебном материале и способах действий, в том 

числе метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий. 

3.34. Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется учителем в 

ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

            3.35. Особенности оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету 

фиксируются в Положении о системе оценки достижения планируемых результатов освоения 

обучающимися ООП НОО, ООО, СОО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету должно 

включать: 

- список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и 

способов оценки (например, текущая (тематическая); устно (письменно), практика); 

- требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при 

необходимости – с учётом степени значимости отметок за отдельные оценочные 

процедуры); 

- график контрольных мероприятий.  

3.36. Стартовая диагностика проводится МКОУ Бутчинская СОШ с целью оценки 

готовности к обучению на уровне начального общего образования.  

3.36.1. Стартовая диагностика проводится в начале 1 класса и выступает как основа (точка 

отсчёта) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся. Объектом оценки в 

рамках стартовой диагностики является сформированность предпосылок учебной деятельности, 

готовность к овладению чтением, грамотой и счётом. 

3.36.2. Стартовая диагностика может проводиться педагогическими работниками с целью 

оценки готовности к изучению отдельных учебных предметов (разделов). Результаты стартовой 

диагностики являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации 

учебного процесса. 

3.37. Текущая оценка направлена на оценку индивидуального продвижения обучающегося 

в освоении программы учебного предмета. 

3.37.1. Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей 

усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и 

диагностической, способствующей выявлению и осознанию учителем и обучающимся 

существующих проблем в обучении. 

3.37.2. Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 

освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету. 

3.37.3. В текущей оценке используются различные формы и методы проверки (устные и 

письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые 
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формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учётом особенностей 

учебного предмета.  

 

Перечень оценочных материалов для  текущего контроля успеваемости по учебным предметам 

Предмет Письменные процедуры Устные ответы 

Русский язык 

Грамматический разбор, графическая работа, 

диктант, изложение, речевые ситуации, 

самостоятельная работа, словарный диктант, 

сочинение, списывание, стандартизированная 

контрольная работа - 

Устный рассказ по развитию 

речи. Устный ответ по 

применению орфо-

графических правил, 

грамматическому разбору и т. 

п. 

Литературное 

чтение 

Анализ текста, контрольная работа, проверка 

читательской компетентности, проектные 

задачи, устный ответ 

Подробные и краткие 

пересказы, выразительное 

чтение или чтение наизусть 

стихов и прозы, 

инсценирование или чтение 

по ролям и т. п. 

Иностранный 

язык 

Тест, письмо, частичный диктант, 

стандартизированная контрольная работа 

Устный опрос 

Математика 

Графическая работа, математический диктант с 

ретроспективной самооценкой, пошаговая 

самостоятельная работа с последующим са-

моанализом, проектная задача, самостоятельная 

работа с прогностической и ретроспективной 

самооценкой, стандартизированная контрольная 

работа, тематическая контрольная работа,  

устный опрос 

Устный ответ по применению 

предметных способов 

действий, решению задач и т. 

п. 

Окружающий 

мир 

Графическая работа, практическая работа, 

программированный контроль, проектная 

деятельность, стандартизированная контрольная 

работа, тест 

Подробные и краткие 

пересказы, работа с картой и 

т. п. 

Основы рели-

гиозных культур 

и светской этики 

Стандартизированная контрольная работа, 

итоговый проект 

Пересказы, устные сообщения 

и т. п. 

Изобразительное 

искусство 

 

Самостоятельная работа, творческая работа 

(проект) 

устные сообщения 

Музыка 
Самостоятельная работа, творческая 

работа(проект), тест 

устные сообщения 

Труд 

(технология) 

Комплексная практическая работа, комплексная 

проектная работа 

Пересказы, устные сообщения 

Физическая 

культура 

Практическая работа, проектная задача, 

тестовые упражнения 

Устные сообщения 

 

3.37.4. Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного 

процесса. 

3.38. Тематическая оценка направлена на оценку уровня достижения обучающимися 

тематических планируемых результатов по учебному предмету. 
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3.39. Промежуточная аттестация обучающихся проводится, начиная со 2 класса, в конце 

каждого учебного периода по каждому изучаемому учебному предмету.  

3.40. Промежуточная аттестация обучающихся проводится на основе результатов 

накопленной оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и фиксируется в 

классном журнале. 

3.41. Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых 

результатов и универсальных учебных действий, является основанием для перевода обучающихся 

в следующий класс. 

3.42. Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образовательной 

организации и складывается из результатов накопленной оценки и итоговой работы по учебному 

предмету. Предметом итоговой оценки является способность обучающихся решать учебно-

познавательные и учебно-практические задачи, построенные на основном содержании учебного 

предмета с учётом формируемых метапредметных действий. 

 

II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1.Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей 

Все рабочие программы учебных предметов, курсов внеурочной деятельности МКОУ 

Бутчинская СОШ  составлены в соответствии с требованиями ФГОС НОО, ФОП, а 

также  Положением о рабочей программе МКОУ Бутчинская СОШ.  

Федеральные рабочие программы по русскому языку, литературному чтению,  

т р у д у  ( т е х н о л о г и и )  окружающему миру применяются в 

неизмененном виде. Для остальных предметов  федеральные рабочие программы 

являются основой и тем обязательным минимумом требований, которые используются при 

составлении. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе         внеурочной 

деятельности), учебных модулей включают: 

- содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля; 

- планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том 

числе внеурочной деятельности), учебного модуля; 

- тематическое планирование с указанием количества академических часов, 

отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том 

числе внеурочной деятельности), учебного модуля и возможность 

использования по этой теме электронных (цифровых) образовательных 

ресурсов. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей составлены  с учетом рабочей программы воспитания. 

Все рабочие программы являются  приложением к  основной образовательной программе НОО, 

ежегодно корректируются в соответствии с обновлениями документов  (по необходимости).  

 

2.2. Программа формирования универсальных учебных действий. 

В соответствии с ФГОС НОО программа формирования универсальных (обобщённых) учебных 

действий (далее ‒ УУД) имеет следующую структуру: 

- описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов; 

- характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных 

учебных действий. 
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Цель развития обучающихся на уровне начального общего образования реализуется через 

установление связи и взаимодействия между освоением предметного содержания обучения и 

достижениями обучающегося в области метапредметных результатов. Это взаимодействие 

проявляется в следующем: 

- предметные знания, умения и способы деятельности являются содержательной 

основой становления УУД; 

- развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса как активной 

инициативной поисково-исследовательской деятельности на основе применения 

различных интеллектуальных процессов, прежде всего теоретического мышления, 

связной речи и воображения, в том числе в условиях дистанционного обучения (в 

условиях неконтактного информационного взаимодействия с субъектами 

образовательного процесса); 

- под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятельности: 

универсальность как качественная характеристика любого учебного действия и 

составляющих его операций, что позволяет обучающемуся использовать освоенные 

способы действий на любом предметном содержании, в том числе представленного в 

виде экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов, что 

положительно отражается на качестве изучения учебных предметов; 

- построение учебного процесса с учётом реализации цели формирования УУД 

способствует снижению доли репродуктивного обучения, создающего риски, 

которые нарушают успешность развития обучающегося и формирует способности к 

вариативному восприятию предметного содержания в условиях реального и 

виртуального представления экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, 

сюжетов, процессов. 

 Познавательные УУД отражают совокупность операций, участвующих в учебно-познавательной 

деятельности обучающихся и включают: 

- методы познания окружающего мира, в том числе представленного (на экране) в 

виде виртуального отображения реальной действительности (наблюдение, 

элементарные опыты и эксперименты; измерения и другие); 

- базовые логические и базовые исследовательские операции (сравнение, анализ, 

обобщение, классификация, сериация, выдвижение предположений, проведение 

опыта, мини-исследования и другие); 

- работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в том числе 

графических (таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах 

(возможно на экране). 

Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования способности обучающегося к 

самообразованию и саморазвитию. 

Коммуникативные УУД являются основанием для формирования готовности обучающегося к 

информационному взаимодействию с окружающим миром: средой обитания, членами 

многонационального поликультурного общества разного возраста, представителями разных 

социальных групп, в том числе представленного (на экране) в виде виртуального отображения 

реальной действительности, и даже с самим собой. 

Коммуникативные УУД целесообразно формировать, используя цифровую образовательную среду 

класса, образовательной организации.  

Коммуникативные УУД характеризуются четырьмя группами учебных операций, 

обеспечивающих: 

- смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитическую 

текстовую деятельность с ними; 

- успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с субъектами 
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образовательных отношений (знание и соблюдение правил учебного диалога), в том 

числе в условиях использования технологий неконтактного информационного 

взаимодействия; 

- успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное создание текстов 

разного типа – описания, рассуждения, повествования), создание и видоизменение 

экранных (виртуальных) объектов учебного, художественного, бытового назначения 

(самостоятельный поиск, реконструкция, динамическое представление); 

- результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности 

(высказывание собственного мнения, учёт суждений других собеседников, умение 

договариваться, уступать, вырабатывать общую точку зрения), в том числе в 

условиях использования технологий неконтактного информационного 

взаимодействия. 

Регулятивные УУД отражают совокупность учебных операций, обеспечивающих становление 

рефлексивных качеств обучающегося (на уровне начального общего образования их формирование 

осуществляется на пропедевтическом уровне).  

Выделяются шесть групп операций: 

- принимать и удерживать учебную задачу; 

- планировать её решение; 

- контролировать полученный результат деятельности; 

- контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному способу; 

- предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной 

задачи; 

- корректировать при необходимости процесс деятельности. 

Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, определяющие способность 

обучающегося к волевым усилиям в процессе коллективной и (или) совместной деятельности, к 

мирному самостоятельному предупреждению и преодолению конфликтов, в том числе в условиях 

использования технологий неконтактного информационного взаимодействия. 

 В федеральных рабочих программах учебных предметов требования и планируемые результаты 

совместной деятельности выделены в специальный раздел, что позволяет учителю осознать, что 

способность к результативной совместной деятельности строится на двух феноменах, участие 

которых обеспечивает её успешность:  

знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договариваться, рассуждать, 

находить компромиссные решения), в том числе в условиях использования технологий 

неконтактного информационного взаимодействия; 

волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оценивать вклад свой и 

других в результат общего труда и другие). 

Механизмом конструирования образовательного процесса являются следующие методические 

позиции. 

Педагогический работник проводит анализ содержания учебного предмета с точки зрения УУД и 

устанавливает те содержательные линии, которые в особой мере способствуют формированию 

разных метапредметных результатов. На уроке по каждому учебному предмету предусматривается 

включение заданий, выполнение которых требует применения определённого познавательного, 

коммуникативного или регулятивного универсального действия. Соответствующий вклад в 

формирование УУД можно выделить в содержании каждого учебного предмета.  

Таким образом, на первом этапе формирования УУД определяются приоритеты учебных 

предметов для формирования качества универсальности на данном предметном содержании.  

На втором этапе подключаются другие учебные предметы, педагогический работник 

предлагает задания, требующие применения учебного действия или операций на разном 

предметном содержании.  
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Третий этап характеризуется устойчивостью УУД, то есть использования его независимо от 

предметного содержания. У обучающегося начинает формироваться обобщённое видение учебного 

действия, он может охарактеризовать его, не ссылаясь на конкретное содержание. Например, 

«наблюдать – значит…», «сравнение – это…», «контролировать – значит…» и другие.  

Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность (независимость от 

конкретного содержания) как свойство учебного действия сформировалась. 

            Педагогический работник использует виды деятельности, которые в особой мере 

провоцируют применение универсальных действий: поисковая, в том числе с использованием 

электронных образовательных и информационных ресурсов Интернета, исследовательская, 

творческая деятельность, в том числе с использованием экранных моделей изучаемых объектов 

или процессов, что позволяет отказаться от репродуктивного типа организации обучения, при 

котором главным методом обучения является образец, предъявляемый обучающимся в готовом 

виде. В этом случае задача обучающегося – запомнить образец и каждый раз вспоминать его при 

решении учебной задачи. В таких условиях изучения учебных предметов универсальные действия, 

требующие мыслительных операций, актуальных коммуникативных умений, планирования и 

контроля своей деятельности, не являются востребованными, так как использование готового 

образца опирается только на восприятие и память.  

Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность обучающегося к 

диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших противоречий в точках зрения. Поисковая 

и исследовательская деятельность может осуществляться с использованием информационных 

банков, содержащих различные экранные (виртуальные) объекты (учебного или игрового, 

бытового назначения), в том числе в условиях использования технологий неконтактного 

информационного взаимодействия. 

Для формирования наблюдения как метода познания разных объектов действительности на 

уроках окружающего мира организуются наблюдения в естественных природных условиях. 

Наблюдения можно организовать в условиях экранного (виртуального) представления разных 

объектов, сюжетов, процессов, отображающих реальную действительность, которую невозможно 

предоставить обучающемуся в условиях образовательной организации (объекты природы, 

художественные визуализации, технологические процессы и другие).  

Уроки литературного чтения позволяют проводить наблюдения текста, на которых 

строится аналитическая текстовая деятельность. Учебные диалоги, в том числе с представленным 

на экране виртуальным собеседником, дают возможность высказывать гипотезы, строить 

рассуждения, сравнивать доказательства, формулировать обобщения практически на любом 

предметном содержании.  

Если эта работа проводится учителем систематически и на уроках по всем учебным 

предметам, то универсальность учебного действия формируется успешно и быстро. 

 Педагогический работник применяет систему заданий, формирующих операциональный 

состав учебного действия. Цель таких заданий – создание алгоритма решения учебной задачи, 

выбор соответствующего способа действия.  

На первых этапах указанная работа организуется коллективно, выстраиваются пошаговые 

операции, постепенно обучающиеся учатся выполнять их самостоятельно. При этом очень важно 

соблюдать последовательность этапов формирования алгоритма: построение последовательности 

шагов на конкретном предметном содержании; проговаривание их во внешней речи; постепенный 

переход на новый уровень – построение способа действий на любом предметном содержании и с 

подключением внутренней речи.  

При этом изменяется и процесс контроля: 

от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к самостоятельным 

аналитическим оценкам;  

выполняющий задание осваивает два вида контроля – результата и процесса деятельности;  
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развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а также предвидеть 

возможные трудности и ошибки.  

При этом возможно реализовать автоматизацию контроля с диагностикой ошибок 

обучающегося и с соответствующей методической поддержкой исправления самим обучающимся 

своих ошибок. 

Описанная технология обучения в рамках совместно-распределительной деятельности 

развивает способность обучающихся работать не только в типовых учебных ситуациях, но и в 

новых нестандартных ситуациях.  

Сравнение как УУД состоит из следующих операций: нахождение различий сравниваемых 

предметов (объектов, явлений); определение их сходства, тождества, похожести; определение 

индивидуальности, специфических черт объекта. Для повышения мотивации обучения 

обучающемуся предлагается новый вид деятельности (возможный только в условиях экранного 

представления объектов, явлений) – выбирать (из информационного банка) экранные 

(виртуальные) модели изучаемых предметов (объектов, явлений) и видоизменять их таким 

образом, чтобы привести их к сходству или похожести с другими. 

 Классификация как УУД включает: анализ свойств объектов, которые подлежат 

классификации; сравнение выделенных свойств с целью их дифференциации на внешние 

(несущественные) и главные (существенные) свойства; выделение общих главных (существенных) 

признаков всех имеющихся объектов; разбиение объектов на группы (типы) по общему главному 

(существенному) признаку. Обучающемуся предлагается (в условиях экранного представления 

моделей объектов) большее их количество в отличие от реальных условий, для анализа свойств 

объектов, которые подлежат классификации (типизации), для сравнения выделенных свойств 

экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов с целью их дифференциации. При этом 

возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для рассмотрения 

учителем итогов работы. 

Обобщение как УУД включает следующие операции: сравнение предметов (объектов, 

явлений, понятий) и выделение их общих признаков; анализ выделенных признаков и определение 

наиболее устойчивых (инвариантных) существенных признаков (свойств); игнорирование 

индивидуальных и (или) особенных свойств каждого предмета; сокращённая сжатая формулировка 

общего главного существенного признака всех анализируемых предметов. Обучающемуся 

предлагается (в условиях экранного представления моделей объектов) большее их количество в 

отличие от реальных условий, для сравнения предметов (объектов, явлений) и выделения их общих 

признаков. При этом возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для 

рассмотрения учителем итогов работы. 

 Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими применения одинаковых 

способов действий на различном предметном содержании, формирует у обучающихся чёткое 

представление об их универсальных свойствах, то есть возможность обобщённой характеристики 

сущности универсального действия. 

 Сформированность УУД у обучающихся определяется на этапе завершения ими освоения 

программы начального общего образования. Полученные результаты не подлежат балльной 

оценке, так как в соответствии с закономерностями контрольно-оценочной деятельности балльной 

оценкой (отметкой) оценивается результат, а не процесс деятельности. В задачу педагогического 

работника входит проанализировать вместе с обучающимся его достижения, ошибки и 

встретившиеся трудности.  

В федеральных рабочих программах учебных предметов содержание метапредметных 

достижений обучения представлено в разделе «Содержание обучения», которое строится по 

классам. В каждом классе каждого учебного предмета представлен возможный вариант 

содержания всех групп УУД по каждому году обучения на уровне начального общего образования. 
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В 1 и 2 классах определён пропедевтический уровень овладения УУД, и только к концу второго 

года обучения появляются признаки универсальности. 

В федеральных рабочих программах учебных предметов содержание УУД представлено 

также в разделе «Планируемые результаты обучения». Познавательные УУД включают перечень 

базовых логических действий; базовых исследовательских действий; работу с информацией. 

Коммуникативные УУД включают перечень действий участника учебного диалога, действия, 

связанные со смысловым чтением и текстовой деятельностью, а также УУД, обеспечивающие 

монологические формы речи (описание, рассуждение, повествование). Регулятивные УУД 

включают перечень действий саморегуляции, самоконтроля и самооценки. Отдельный раздел 

«Совместная деятельность» интегрирует коммуникативные и регулятивные действия, 

необходимые для успешной совместной деятельности. 

 

 

 

2.3.Рабочая программа воспитания 

 

Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в МКОУ Бутчинская СОШ. Рабочая программа воспитания НОО  

разработана: на основе Федерального закона 371- ФЗ  от 24 сентября 2022 года «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 

Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации»; 

-приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования» 

 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик 

воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом государственной 

политики в области образования и воспитания. 

 

Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, 

определённых ФГОС; 

 

Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления школой (в том 

числе советов обучающихся), советов родителей. 

 

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания. 

 

Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. 

 

Предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 
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При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за исключением 

целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной 

организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей 

(законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе 

предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

 

Приложение —  календарный план воспитательной работы. 

 

Раздел I. Целевой раздел 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется 

в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и другие 

работники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных 

организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе определяются 

содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, основные 

из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. 

 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского общества 

ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные ценности 

культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве вариативного 

компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в 

соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями 

и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

1.1.Цели и задачи 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

http://topuch.com/zueva-tateyana-valereevna-formirovanie-elementov-lateralenogo/index.html
http://topuch.com/zueva-tateyana-valereevna-formirovanie-elementov-lateralenogo/index.html
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культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования, цель воспитания обучающихся в школе: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачами воспитания обучающихся в школе являются: 

 усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие  личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний и сформированных отношений на практике (опыта нравственных 

поступков, социально значимых дел). 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с 

ФГОС НОО.  

 Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 

Личностные результаты достигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с традиционными 

российскими социокультурными, историческими и духовно-нравственными ценностями, 

принятыми в обществе правилами и нормами поведения, и способствуют процессам 

самопознания, самовоспитания и саморазвития, развития внутренней позиции личности, 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества и старшему поколению, закону и правопорядку, труду, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

 Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

1.2.Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы в соответствии 

https://topuch.com/uvajenie-k-starshemu-pokoleniyu/index.html
https://topuch.com/kuletura-predprinimatelestva/index.html
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с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствовоться ценностями и преобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:  

-Гражданское воспитание, способствует формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры. 

-Патриотическое воспитание,  воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 

уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

-Духовно-нравственное воспитание обучающихся  на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

-Эстетическое воспитание, способствует формированию эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства. 

- Физическое воспитание, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях. 

- Трудовое воспитание, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

- Экологическое воспитание, способствует формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды. 

- Ценности научного познания (познавательное направление воспитания), ориентирует на 

воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению 

знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

 Целевые ориентиры результатов воспитания.  

 Требования к личностным результатам освоения обучающимися  ООП НОО установлены 

ФГОС НОО. 
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 На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся,  на достижение которых должна быть 

направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО. 

 Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

1.3. Целевые ориентиры воспитания на уровне начального общего образования 

 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

-знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - России, 

ее территории, расположении; 

-сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам; 

-понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины - России, Российского государства; 

-понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение; 

-имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях; 

-принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

 

Духовно-нравственное воспитание: 

-уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с 

учетом национальной, религиозной принадлежности; 

-сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство 

каждого человека; 

-доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий 

неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий 

старших; 

-умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки. 

-Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 

-Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, 

проявляющий интерес к чтению. 

 

Эстетическое воспитание: 

-способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей; 

-проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

-проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 
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-бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

-владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе; 

-ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

-сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

 

Трудовое воспитание: 

-сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

-проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление; 

-проявляющий интерес к разным профессиям; 

-участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

 

Экологическое воспитание: 

-понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду; 

-проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 

природе, особенно живым существам; 

-выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

 

Ценности научного познания (Познавательное воспитание): 

-выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 

познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

-обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании; 

-имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

 

Раздел II. Содержательный раздел 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

 

Уклад школы удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, 

традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и 

средства воспитания, отражающие самобытный облик общеобразовательной организации и её 

репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме.  

 История школы начинается с 1864 г. В селе Бутчино Жиздринского уезда 1864 г. была 

открыта первая школа – сельское приходское училище ведомства государственных имуществ. 

            С начала 1868 г. все училища в селениях бывших государственных крестьян по 

распоряжению Калужского губернского земского собрания были переданы уездным земским 

управам. При передаче в ведение земства в Бутчинском училище служил 1 учитель, обучалось 36 
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учеников.              

 В 1918 г. в с. Бутчино были открыты две единые трудовые школы 1-й ступени – 1-я и 2-я. 2-

я единая трудовая школа была создана на основе церковноприходской школы, а в сведениях о 1-й 

единой трудовой школе значится, что она до декретов о школьной реформе была введении 

Министерства народного просвещения и существовала в селе с 1905 г. 

 В 1919 г. произошло объединение 1-й и 2-й единых трудовых школ. 

            С 1919 г. в с. Бутчино была уже одна только школа. Бутчинская  школа1-й ступени до 1917 

г. относилась к ведомству Министерства народного образования. В школе было 4 классных 

комнаты, учительска, коридор-раздевальня; 3 квартиры для учителей (по 9х12 м каждая); огород 

по 2 дес. и хозяйственный сарай. Школа была рассчитана на 150 учащихся, в 1922 г. в ней 

обучалось 120 человек. 

 Здание современной  средней школы сдано в эксплуатацию в  1976 году. 

  МКОУ Бутчинская СОШ является средней общеобразовательной школой. Обучение 

ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее образование, основное 

общее образование, среднее общее образование. 

 МКОУ Бутчинская СОШ (далее – школа) - это сельская школа. Социокультурная среда села 

более консервативна и традиционна, чем в городе, сохраняется внутреннее духовное богатство, 

бережное отношение к Родине и природе. Процесс воспитания в МКОУ  Бутчинская СОШ 

ориентирован на интеграцию урочной и внеурочной деятельности, дополнительного образования 

через создание событийного пространства в детско-взрослой среде. В школе сложилась система 

традиционных школьных событий, в которую включены не только обучающиеся, их семьи и 

педагогические работники, но и социальные партнеры. Создаются такие условия, чтобы по мере 

взросления ребенка увеличивалась и его роль в этих совместных делах (от пассивного наблюдателя 

до организатора). Педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений.  

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно-развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

В последнее время в обществе, семье, школе пришло понимание, что без возрождения духовности, 

основанной на наших православных корнях, невозможно процветание и дальнейшее развитие 

России. В школе  успешно работает «краеведческий Музей». Мы храним память о тех 

замечательных людях, которые, когда-либо учились и работали в нашем учебном заведении на 

протяжении всех лет. 

Сельская школа является не только образовательным, но и культурным центром села.  

В процессе воспитания сотрудничаем с Домом культуры с. Бутчино, администрацией сельского 

поселения «Село Бутчино», КДН и ЗП, ПДН ОВД Куйбышевского района. Принимаем участие в 

проектах, конкурсах и мероприятиях муниципальных и других уровней.   

С  2020 года  на базе школы функционирует Центр образования цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста» по обеспечению реализации основных и дополнительных 

общеобразовательных программ. 
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В школе функционируют Совет  старшеклассников, ДО «Возрождение», «движение волонтеров, 

Дружина юного пожарного.  

Настоящая программа содержит план воспитательной  работы, основанной на практических 

наработках МКОУ Бутчинская СОШ по формированию целостной воспитательной среды и 

целостного пространства духовно-нравственного развития школьника, определяемого как уклад 

школьной жизни, интегрированного в урочную, внеурочную, внешкольную, семейную 

деятельность обучающегося и его родителей (законных представителей). При этом обеспечивая 

духовно-нравственное развитие обучающихся на основе их приобщения к базовым российским 

ценностям. 

2.2. Виды, формы и содержание  воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе планируются, 

представляются по модулям.  
В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы  в учебном году 

в рамках определённого направления деятельности  в образовательной организации. Каждый из 

модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, 

возможностями воспитания (урочная деятельность, внеурочная деятельность, взаимодействие с 

родителями  и другие). 

2.2.1. Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела -  общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть 

школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются 

совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и 

значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. В 

воспитательной системе нашей школы выделяются тематические периоды традиционных дел. 

Главные дела являются понятными, личностнозначимыми, главное, в празднике - своеобразная 

форма духовного самовыражения и обогащения ребенка.  

На внешкольном уровне: 

социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и 

педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума: 

благотворительная акция «Блиндажная свеча», «Безопасная дорога», акции «Георгиевская лента», 

«Бессмертный полк», «Лес Победы»: 

- проводимые для жителей села, семьями учащихся спортивные состязания, праздники, которые 

открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную 

заботу об окружающих: Фестиваль здорового образа жизни, спортивный праздник «Папа, мама, я – 

спортивная семья», флешмобы посвященные ко «Дню Народного Единства»,  ко «Дню матери», ко 

«Дню учителя», «Ко дню космонавтики», «1 мая» и « Дню Победы». 

На школьном уровне: 



 

 

 

 

 

26 
 

общешкольные праздники– ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными 

датами и в которых участвуют все классы школы: 

 День Знаний, как творческое открытие нового учебного года, где происходит знакомство 

первоклассников и  ребят, прибывших в новом учебном году в школе, с образовательной 

организацией. 

 Последний звонок. Каждый год – это неповторимое событие, которое позволяет всем 

участникам образовательного процесса осознать важность преемственности «поколений» не 

только учащимися выпускных классов, но и младшими школьниками. Последние звонки в школе 

всегда неповторимы, в полной мере демонстрируют все таланты выпускников, так как целиком и 

полностью весь сюжет праздника придумывается самими ребятами и ими же реализуется. 

 День учителя. Ежегодно обучающиеся демонстрируют уважительное отношения к 

учителю, труду педагога через поздравление, творческих концертов. Данное мероприятие 

формирует доброжелательное отношение между обучающимися и педагогами, развитие 

творческих способностей обучающихся. 

  Праздник «8 Марта». Традиционно обучающиеся совместно с педагогами создают 

праздничное настроение, которая помогает обучающимся в раскрытии их способностей, учиться 

преодолевать застенчивость, обретать уверенность в себе, продолжать выразительно и 

эмоционально читать стихи, участвовать в сценках, играх. Работать над сплочением коллектива. 

 Празднование Дня Победы в школе организуется в разных формах: участие в митинге, 

смотр военной песни и строя. Совместно с родителями школьники являются участниками 

всероссийского шествия «Бессмертный полк», «Лес Победы», Фестиваля патриотической песни 

«Салют! Победа!». Такое общешкольное дело будет способствовать формированию российской 

гражданской идентичности школьников, развитию ценностных отношений подростков к вкладу 

советского народа в Победу над фашизмом, к исторической памяти о событиях тех трагических 

лет. 

торжественные ритуалы- посвящения, связанные с переходом обучающихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и 

развивающие школьную идентичность детей: «Посвящение в первоклассники», «Прощай 

начальная школа», вступление в ряды ДО «Возрождение», «Орлята России». 

церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогов за активное участие в жизни 

школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие школы. Способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия 

и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

 участие обучающихся в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных 

советов дела. 

На индивидуальном уровне: 
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 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими обучающимися, с 

педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

2.2.2. Модуль  «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации; 

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 

организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией - 

инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения; 

 использование   воспитательных   возможностей   содержания   учебного    предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы   учащихся:   интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где 

полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые 

дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога;

 групповой работы или работы в парах, которые учат школьников 

командной работе и взаимодействию с другими детьми; 

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 

помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими 

одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

 инициирование и   поддержка   исследовательской   деятельности   школьников   в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что дает 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 
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публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 

2.2.3.  Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 

занятий 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

- формирование в кружках, секциях, студиях детско-взрослых общностей, которые объединяют 

обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями;  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия 

в социально значимых делах;  

- поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, самостоятельности, 

самоорганизации в соответствии с их интересами; 

 - создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе осуществляется в 

рамках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий:  

Информационно просветительские занятия, патриотической, нравственной и экологической 

направленности «Разговоры о важном» 1-4классы. Основная цель: развитие ценностного 

отношения обучающихся к своей Родине – России, населяющим ее людям, ее уникальной истории, 

богатой природе и великой культуре. «Военно-патриотический клуб» Основная цель: 

патриотическое воспитание и формирование активной гражданской позиции обучающихся в 

процессе интеллектуального, духовно-нравственного и физического развития, подготовки к защите 

Отечества. 

Информационно-просветительская деятельность. Курсы внеурочной деятельности: 1-4 классы: 

«Разговор о важном», занятия направлены на формирование соответствующей внутренней позиции 

личности школьника, необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в 

обществе. 

Интеллектуальная и проектно-исследовательская деятельность. Курсы внеурочной 

деятельности: 1-4 классы:  «Шахматы», «Орлята России», «Финансовая грамотность» учит 

обучающихся ставить и решать проблемы, которые требуют не только применение полученных 
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знаний, но и приобретения новых в рамках самостоятельного и совместного со взрослыми 

исследования, раскрывает личностные качества, повышает самооценку, мотивацию, интерес к 

учебной деятельности, помогает школьникам чувствовать себя уверенно в нестандартных 

ситуациях, развивает творческие способности, критическое мышление, умение обобщать, 

анализировать, делать выводы.  

Художественно-эстетическая деятельность предполагает привитие эстетических ценностей, 

развитие эмоциональной сферы, творческих способностей, чувства прекрасного. Работа ведется 

через реализацию различных форм взаимодействия с природой, организацию выставок детского 

рисунка, детских творческих работ, поделок, конкурсов, тематических классных часов. КВД «Моя 

художественная практика». 

Туристско - краеведческая деятельность. Занятия направлены на воспитание у школьников 

любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и 

ответственности школьников.  

Спортивно-оздоровительная деятельность. Методами реализации выступают ведение 

просветительской работы, информирование о полезных и вредных привычках, приобщение 

школьников к физической активности в разных ее проявлениях.  

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности: 1-4 классы: «Подвижные игры» цель: 

развитие двигательных реакций, точности движения, ловкости; привития детям привычек 

здорового образа жизни, их гармоничного психофизического развития, формирования мотивации к 

сохранению здоровья. 

2.2.4. Модуль «Самоуправление» 

Основная  цель  модуля  «Самоуправление»  в МКОУ Бутчинская СОШ заключается в создании 

условий  для  выявления,  поддержки  и  развития  управленческих  инициатив обучающихся,  

принятия  совместных  со  взрослыми  решений,  а  также  для включения обучающихся школы в 

вариативную коллективную творческую и социально-значимую деятельность.  Поддержка 

детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

гимназистов – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации.  

Участие  в  самоуправлении  даёт возможность подросткам попробовать себя в различных 

социальных ролях, получить  опыт  конструктивного  общения,  совместного  преодоления 

трудностей,  формирует  личную  и  коллективную  ответственность  за  свои решения и поступки.  

Детское самоуправление в осуществляется через: 

На уровне школы: 

- через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для информирования 

учащихся и получения обратной связи от классных коллективов; 

- через деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за проведение мероприятий, 

праздников, вечеров, акций, в том числе традиционных: ко Дню знаний, к Дню Учителя, 
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посвящение в «первоклассники», к Дню матери, «Папа, мама, я – спортивная семья», «Безопасный 

маршрут в школу», Дня самоуправления в рамках профориентационной работы.  

На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся лидеров класса 

(старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать 

его работу с другими коллективами, учителями; 

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления 

работы класса. 

На индивидуальном уровне: 

-через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

различного рода деятельности. 

 

2.2.5. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в 

себя профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору 

своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и непрофессиональную составляющие такой 

деятельности:  

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в 

себя профессиональное просвещение школьников;  

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить обучающихся к осознанному 

выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно-значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует 

его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности. Эта работа осуществляется через следующие формы воспитательной деятельности: 

- Циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку обучающихся 

к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего («Профессии 

моей семьи», «Моя мечта о будущей профессии», «Путь в профессию начинается в школе»); 

- Встречи с людьми разных профессий. Результатом такого мероприятия могут стать не 

только новые знания о профессиях, но и гордость конкретного ученика за родителей. В младших 

классах это профессии родителей учащихся, в старшей школе ребята встречаются с 

представителями бизнеса и героических профессий: пожарный, военнослужащий, полицейский, 

следователь, что позволяет решать и задачи военно-патриотического воспитания. 
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- Профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках 

той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности. Это формирует 

представления о мире профессий, о понимании роли труда в жизни человека через участие в 

различных видах деятельности. Частью этих игр могут быть деловые игры, помогающие 

осознать ответственность человека за благосостояние общества на основе осознания «Я» как 

гражданина России. 

- Совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования (размещение профориентационной 

информации на официальном сайте школы, оформление стенда по профориентации, занятия с 

элементами тренинга «Экзамен без стресса», «Моя будущая профессия»); 

- Экскурсии на предприятия района, области. Посещение профориентационных выставок, 

ярмарок профессий, дней открытых дверей в организациях профессионального высшего 

образования. Участие в работе всероссийских профессиональных проектов. Такие мероприятия, 

экскурсии дают обучающимся начальные представления о существующих профессиях и 

условиях работы людей, представляющих эти профессии. Во время экскурсии школьники могут 

наблюдать за деятельностью специалиста на рабочем месте. При проведении экскурсии главное 

– сосредоточиться на одной какой-то профессии или группе взаимосвязанных профессий, а не 

смотреть предприятие в целом. Для целей профориентации важно показать существенные 

характеристики профессии. 

2.2.6. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий реализуются через: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами общеобразовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, 

модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, в «Дом русской старены», на предприятие и 

др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, слёты и т. п., 

организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 

местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др. 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 
процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

 

2.2.7. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
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Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды  предусматривает 

совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных 

отношений по ее созданию, поддержанию использованию в воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школы государственной 

символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального 

образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 

героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России); 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной организации или на прилегающей 

территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; 

памятных досок;  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл этажей в школе, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об 

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т.п.;  

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т.п.), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с 

работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;  

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, и др.), акцентирующих 
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внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

2.2.8. Модуль  «Взаимодействие с родителями  (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для лучшего 

достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в 

данном вопросе. Только когда все участники образовательного процесса едины и находят контакт, 

тогда воспитание наиболее эффективно. Но бывает так, что родители сами нуждаются в грамотной 

квалифицированной помощи. 

 Необходима организация работы по выявлению  родителей (законных представителей), не 

выполняющих обязанностей по их воспитанию, обучению, содержанию ведется систематически и 

в течение всего года.  

Используются различные формы работы: 

- индивидуальные беседы;  

- заседания Совета профилактики;  

- совещания при директоре; 

- совместные мероприятия с КДН и  ПДН; 

  Профилактическая работа с родителями предусматривает  оптимальное педагогическое 

взаимодействия школы и семьи, включение семьи в воспитательный процесс через систему 

родительских собраний, общешкольных мероприятий с детьми и родителями. - День семьи,  

День матери, мероприятия по профилактике вредных привычек,  родительские лектории и т.д. 

 Кроме  работы по просвещению и профилактике   в школе проводится работа для  детей и 

их семей по создание ситуации успеха,  поддержки и развития творческого потенциала. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

 - Общешкольный  родительский комитет, участвующий в управлении школой и решении 

вопросов воспитания и социализации их детей; 

 -общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

            -педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого  

родители  получают  рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным 
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творческим опытом и находками в деле воспитания детей, а так же по вопросам  

здоровьясбережения детей и подростков; 

         -взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается  информация, 

предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости.  

 На индивидуальном уровне: 

 - обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

 - участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

 - помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 - индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 

2.2.9. Модуль «Социальное партнерство» 

 Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при соблюдении 

требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами 

о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);  

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются 

актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны;  

 - расширение сетевого взаимодействия и сотрудничества между педагогами. 

 

2.2.10 Модуль  «Профилактика и безопасность»  

 Ухудшение здоровья детей школьного возраста в России стало не только медицинской, но и  

серьезной педагогической проблемой. Пожалуй, нет ничего другого в мире, чтобы мы теряли с 

такой беспечностью и легкостью, как собственное здоровье. Данные официальной статистики и 

результаты специальных научных исследований свидетельствуют о том, что в последние годы для 

подростков стали характерны не только широкая распространенность вредных привычек, но и 

более раннее приобщение к ним.  В современной,  быстро меняющейся  экологической обстановке 

в России, возможности распространения среди подростков образа жизни сопряженного с риском 
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для здоровья, становятся все более широкими. 

  Опыт показывает, что большинство подростков испытывают потребность в обсуждении 

различных проблем здоровья и информации, касающейся личной безопасности. Поэтому одной из 

форм работы по профилактике вредных привычек и приобщению детей к здоровому образу жизни 

является просвещение. Подросткам необходима информация квалифицированных специалистов по 

интересующим их вопросам.  

          Основной целью формирования у обучающихся здорового и безопасного образа жизни, 

курсовой подготовки гражданской обороны является формирование у обучающихся МКОУ 

Бутчинская СОШ ценностного отношения к собственному здоровью и собственной безопасности, 

основанного на знании своих потребностей, особенностей развития, и выработанного в процессе 

занятий, индивидуального способа здорового образа жизни.  

          Деятельность МКОУ Бутчинская СОШ по формированию у обучающихся культуры 

здорового и безопасного образа жизни, по вопросам гражданской обороны, обеспечения 

первичных мер формированию личных убеждений, качеств и привычек, способствующих 

снижению риска здоровью в повседневной жизни, включает несколько направлений:  

- организация физкультурно-спортивной и оздоровительной работы, организация 

просветительской и методической работы, профилактическая работа с участниками 

образовательного процесса.  

-разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонарушений, 

алкоголизма, наркомании, токсикомании, осуществление систематической работы с 

обучающимися «группы риска»; 

- разработка и проведение мероприятий в рамках «День гражданской обороны». 

На внешнем уровне:  

- встречи с представителями социально-правовой поддержки и профилактики, проведение 

профилактических бесед, тренингов; 

- беседы с инспектором ОДН, ПДН по вопросам профилактики; 

- привлечение возможностей других учреждений организаций – спортивных клубов, лечебных 

учреждений.  

- участие в муниципальных соревнованиях: по правилам дорожного движения. 

На школьном уровне:  

- разработка и проведение месячника оборонно-массовой работы в школе, «Уроки мужества»; 

- работа с призывной комиссией. Сбор обучающихся (юноши 9-10 кл.) для прохождения 

приписной комиссии и медицинского освидетельствования; 
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- тематические мероприятия, приуроченные к празднику «Всемирный день гражданской обороны»; 

- тематические мероприятия, приуроченные к памятной дате «День памяти о россиянах, 

исполняющих служебный долг за пределами Отечества»; 

- профилактические мероприятия по безопасности дорожного движения, пожарной безопасности 

(комплекс мероприятий); 

На индивидуальном уровне:  

- индивидуальная работа с подростками, «Спорт – альтернатива пагубным привычкам», 

профилактические акции, привлечение подростков к шефской помощи младшим школьникам. 

Раздел III. Организационный раздел 

3.1. Кадровое обеспечение  

 Педагог  являет собой всегда главный для обучающихся  пример нравственного и 

гражданского личностного поведения. В школе создано методическое объединение классных 

руководителей, которое помогает учителям школы  разобраться в нормативно-правовой базе  в 

потоке информации, обеспечивающей успешный  воспитательный процесс.   

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духовно-

нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в реализации рабочей 

программы воспитания.  Мероприятия по подготовке кадров:  

-          сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников  (работа школы наставничества); 

-         индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и по 

вопросам классного руководства); 

-          контроль оформления учебно-педагогической документации; 

-     проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим 

проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся;  

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспитания; 

- участие в работе муниципальных и региональных  методических объединений 

представление опыта работы школы; 

             С 2022 г. в школе введена должность Советника директора по воспитательной работе по 

инициативе Министерства просвещения в рамках проекта «Патриотическое воспитание граждан 

РФ». 

 В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо установить 

одну  важнейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе детей всем другим ценностям — 

ценность Учителя. 
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3.2. Нормативно-методическое  обеспечение 

        Подготовка приказов и  локальных актов  школы по внедрению  рабочей программы  

воспитания в образовательный процесс.   

Создание  рабочей программы воспитания с приложением  плана воспитательной работы школы  

на три уровня образования НОО, ООО, СОО. 

  Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации новых направлений 

программ воспитания. 

 Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ ОО. 

 Сайт,  на котором будут отражены  реальные результаты программы воспитания 

https://shkolabutchinskaya-r40.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, в том числе с 

ОВЗ, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

3.4. При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 3.5. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

 Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности       

https://shkolabutchinskaya-r40.gosweb.gosuslugi.ru/
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обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность; максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения в области творческой, 

интеллектуальной, общественной и спортивной деятельности. 

         Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении 

через  сайт школы, социальные сети) проведение награждений на еженедельной общешкольной 

линейке); 

- соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической символике, 

выработанной и существующей в укладе школы (вручение благодарностей, грамот, дипломов, 

поощрительных подарков производится в торжественной обстановке, на праздничных 

мероприятиях, возможно в присутствии родительской общественности, педагогов-наставников 

награждаемых); 

- прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и индивидуальных 

наград, и коллективных дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между                    

обучающимися, получившими награду и не получившими ее); 

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения).  

 В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

 - похвальная грамота «Лучшему классу года»; 

- награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и др. акциях; 

- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня достижений 

обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, проектов, спортивных  

соревнованиях и т.п. 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными письмами 

за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в проведении школьных дел.  

 Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся и социальной успешности, как благотворительная поддержка. 

 Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности 

воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников. Использование всех форм поощрений, а 

также привлечение благотворителей (в том числе из родительского сообщества), их статус, 

акции, деятельность соответствуют укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут 



 

 

 

 

 

39 
 

согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного 

воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в школе. 

Всеми обучающимися школы ведется портфолио. Обучающиеся собирают (накапливают) 

артефакты, фиксирующие и символизирующие их достижения, личностные или достижения в 

группе, участие в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ, участвовавших в конкурсах и т.д.) 

3.6.  Анализа воспитательного процесса 

 Анализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой 

школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания 

и последующего их решения.  

Анализ осуществляется ежегодно силами самой школой.  

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне начального общего 

образования, установленными ФГОС НОО. Основным методом анализа воспитательного процесса 

в образовательной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов.  

 Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

 Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

● взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

● приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной 

организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями;  

● развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов 

для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и  

сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, 

социальными партнёрами);  

● распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует 

на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного социального 

воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, с 
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последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей 

или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:  

● проблемы и затруднения в личностном развитии обучающихся, которые удалось решить за 

прошедший учебный год;  

● проблемы и затруднения, которые решить не удалось и почему;  

● новые проблемы и трудности, которые появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.    

 Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной деятельности 

обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

 Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, классными руководителями с привлечением 

актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся с последующим 

обсуждением результатов на МО классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить 

не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

 Основными способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся.  

 Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с  качеством (выбираются вопросы, 

которые помогут проанализировать проделанную работу):  

● реализация воспитательного потенциала урочной деятельности;  

● реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности обучающихся;  
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● деятельность классных руководителей;  

● проведение общешкольных основных дел, мероприятий;  

● проведение внешкольных мероприятий;  

● создание и поддержка предметно-пространственной среды;  

● взаимодействие с родительским сообществом;  

● деятельность ученического самоуправления;  

● деятельность по профилактике и безопасности;  

● реализация потенциала социального партнёрства;  

● деятельность по профориентации обучающихся;  

● вопросы по дополнительным модулям.  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу.  

 Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его 

наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или 

иным коллегиальным органом управления в образовательной организации. 

 

Анализ состояния совместной деятельности детей и взрослых анкета. (Приложение 1). 

Ожидаемые конечные результаты 

1. Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного учреждения, 

обеспечивающего становление личности выпускника, способной при любых неблагоприятных 

условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в 

традициях русской православной культуры через расширение содержания, форм организации 

воспитательной системы школы посредством интеграции с социальными партнерами, системой 

дополнительного образования. 

2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания. 

3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, обеспечивающей 

снижение факторов «риска» и асоциального поведения через внедрение современных 

воспитательных технологий, применение эффективных механизмов социализации, формирования 

здорового образа жизни на основе духовно-нравственных принципов воспитания. 
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4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является 

личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование нового знания, 

ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к 

другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской культуры. 

 

 

Приложение 1. 

 

Анкета 

для самоанализа организуемой в школе 

совместной деятельности детей и взрослых 

Оцените качество организуемой в нашей школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Ваша оценка может находиться в пределах от 1 до 10 баллов. Пожалуйста, познакомьтесь с 

основными «крайними» характеристиками этой деятельности, а после этого обведите на 

каждой шкале балл, соответствующий Вашей личной оценке. 

 

Проблемы, которых следует  

избегать 

Оценочная 

шкала 

Идеал, на который следует  

ориентироваться 

Качество реализации воспитательного потенциала урочной деятельности 

Уроки скучны для большинства 

школьников 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Дети заинтересованы в 

происходящем на уроке и вовлечены 

в организуемую учителем 

деятельность 

Уроки обычно однообразны, 

преобладают лекционные формы 

работы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Учителя часто используют на уроке 

игры, дискуссии и другие парные 

или групповые формы работы 

Уроки ориентированы 

преимущественно на подготовку к 

ЕГЭ, ВПР, ОГЭ и другим формам 

проверки знаний 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Уроки не только дают детям знания, 

но и побуждают их задуматься о 

ценностях, нравственных вопросах, 

жизненных проблемах 

Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов 

Классные руководители не 

пользуются авторитетом у детей 

своих классов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Классные руководители являются 

значимыми взрослыми для 

большинства детей своих классов. 

Школьники доверяют своим 

классным руководителям 

Большинство решений, касающихся 

жизни класса, принимаются 

единолично. Поручения классного 

руководителя дети часто выполняют 

из страха или по принуждению 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Большинство решений, касающихся 

жизни класса, принимаются 

классным руководителем и классом, 

у детей есть возможность проявить 

свою инициативу. 
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В отношениях между детьми 

преобладают равнодушие, грубость, 

случаются травли детей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

В классе дети чувствуют себя 

комфортно, здесь преобладают 

товарищеские отношения, 

школьники внимательны друг к 

другу. 

Качество общешкольных основных дел 

Общешкольные дела 

придумываются  

только взрослыми, школьники не  

участвуют в планировании,  

организации и анализе этих дел 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Общешкольные дела всегда  

планируются, организуются,  

проводятся и анализируются  

совместно-школьниками и  

педагогами 

Дела не интересны большинству 

школьников 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Дела интересны большинству 

школьников 

Участие школьников в этих делах  

принудительное, посещение- 

обязательное, а сотрудничество друг 

 с другом обеспечивается только 

волей педагогов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Участие школьников в этих делах 

сопровождается их увлечением 

 общей работой, радостью и 

взаимной поддержкой 

Качество организуемых в школе курсов внеурочной деятельности  

Внеурочная деятельность  в школе 

организуется преимущественно в 

виде познавательной деятельности, 

как продолжение учебных занятий 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

В школе реализуются разнообразные 

виды внеурочной деятельности  

школьников 

Участие школьников в занятиях 

курсов внеурочной деятельности  

часто принудительное 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Занятия в рамках курсов внеурочной 

деятельности  интересны для 

школьников, школьники стремятся 

участвовать в этих занятиях 

Результаты внеурочной 

деятельности  детей никак не 

представлены вне школы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

С результатами внеурочной 

деятельности  детей могут 

познакомиться другие школьники. 

Качество внешкольных мероприятий 

Внешкольные мероприятия  

выбираются 

только взрослыми, школьники не  

участвуют в планировании,  

организации и анализе участия в  

этих делах 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

 Внешкольные мероприятия 

выбираются всегда,  

планируются, организуются,  

проводятся и анализируются  

совместно-школьниками и  

педагогами 

Мероприятия не интересны 

большинству школьников 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

 Мероприятия интересны 

большинству школьников 

Участие школьников в этих 

мероприятиях 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Участие школьников в этих 

мероприятиях сопровождается их 
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принудительное 

 

увлечением общей работой, 

радостью и взаимной поддержкой 

Качество создания и поддержки предметно-пространственной среды 

Оформлению школы не уделяется 

внимания. Оформление кабинетов, 

коридоров, рекреаций и т.п. 

безвкусно или напоминает 

оформление офисных помещений, а 

не пространства для детей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Пространство школы оформлено со 

вкусом, отражает дух школы, 

учитывает возрастные особенности 

детей, предусматривает зоны как 

тихого, так и активного отдыха. 

Время от времени происходит смена 

оформления школьных помещений. 

В оформлении школы не участвуют 

ни дети, ни педагоги. Здесь нет 

места проявлению их творческой 

инициативы. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Оформление школы часто 

осуществляется совместно с 

педагогами и детьми (иногода с 

привлечением специалистов).  Нем 

используются творческие работы 

учеников и учителей. Здесь 

представлена актуальная жизнь 

школы. 

Содержание плакатов, стендов, 

пространственных композиций 

носит формальный характер, на них 

редко обращают внимание 

школьники 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Элементы оформления в 

привлекательных для ребят формах 

акцентируют внимание на важных 

ценностях школы, ее нормах и 

традициях 

Качество взаимодействия с родительским сообществом 

Большинство родителей 

безразлично к участию ребенка в 

школьных делах, высказывает 

недовольство, если это влияет на их 

планы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Большинство родителей 

поддерживает участие ребенка в 

школьных делах, может 

координировать свои планы с 

планами ребенка, связанными с его 

участием в делах школы 

Работа с родителями сводится 

преимущественно к 

информированию об успеваемости 

детей, предстоящих конкурсах, 

мероприятиях. Реакция родителей 

на нее формальна 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Школе удалось наладить 

взаимодействие с родителями в 

вопросах воспитания детей 

(информирование, обучение, 

консультирование и т.п.), его формы 

востребованы и пользуются 

доверием со стороны родителей 

Педагоги испытывают трудности в 

организации диалога с родителями 

по вопросам воспитания детей. 

Родители в основном игнорируют 

мнение педагогов, вступают с ними 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Педагоги организовали 

эффективный диалог с родителями 

по вопросам воспитания детей. 

Большая часть родителей 

прислушивается к мнению 
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и друг с другом в конфликты, 

нередко привлекая к ним учеников 

класса. В организации совместных с 

детьми дел педагоги могут 

рассчитывать только на себя. 

педагогов, считая их 

профессионалами своего дела, 

помогает и поддерживает их, 

выступает с инициативами в сфере 

воспитания детей и помогает в их 

реализации 

Качество деятельности ученического самоуправления 

Школьники занимают пассивную 

позицию по отношению к 

происходящему в школе, чувствуют, 

что не могут на это повлиять 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Ребята чувствуют свою 

ответственность за происходящее в 

школе, понимают, на что именно они 

могут повлиять в школьной жизни и 

знают, как это можно сделать 

Ребята не вовлечены в организацию 

школьной жизни, школьное 

самоуправление имитируется 

(например, органы самоуправления 

не имеют реальных полномочий, 

дети поставлены педагогами в 

позицию исполнителей и т.п.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Ребята часто выступают 

инициаторами, организаторами тех 

или иных школьных дел, имеют 

возможность выбирать зоны своей 

ответственности за то или иное дело 

Лидеры ученического 

самоуправления безынициативны 

или вовсе отсутствуют в школе. Они 

преимущественно назначаются 

взрослыми и реализуют только их 

идеи 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Лидеры ученического 

самоуправления выступают с 

инициативой, являются активными 

участниками и организаторами 

событий в школе и за ее пределами 

Качество деятельности по профилактике и безопасности 

Обучающиеся не вовлечены в 

воспитательную деятельность, 

проекты, программы 

профилактической направленности 

социальных и природных рисков 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Обучающиеся  вовлечены в 

воспитательную деятельность, 

проекты, программы 

профилактической направленности 

социальных и природных рисков 

Среди обучающихся не проводятся 

мониторинги  рисков безопасности 

и ресурсов повышения безопасности 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Среди обучающихся  проводятся 

мониторинги  рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности 

Обучающиеся не привлекаются к 

разработке и реализации 

индивидуальных профилактических 

программ, направленных на работу  

с девиантными обучающимися  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Обучающиеся  привлекаются к 

разработке и реализации 

индивидуальных профилактических 

программ, направленных на работу  с 

девиантными обучающимися 

Качество профориентационной работы 

Профориентационная работа  Профориентационная работа 
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ориентирована лишь на 

ознакомление школьников с рынком 

труда и основными профессиями 

ориентирована на формирование у 

школьников трудолюбия, готовности 

к планированию своего жизненного 

пути, выбору будущей 

профессиональной сферы 

деятельности и необходимого для 

этого образования 

Профориентационной работой 

занимается только классный 

руководитель 

 Профориентационной работой 

занимается команда педагогов с 

привлечением социальных партнеров 

Профориентационные занятия 

проходят формально, дети занимают 

пассивную позицию. Формы 

профориентационной работы носят 

преимущественно лекционный 

характер 

 Формы профориентационной работы 

разнообразны, дети заинтересованы 

в происходящем и вовлечены в 

организуемую деятельность 

Качество дополнительного образования («Точки роста») 

 

Дополнительное образование  в 

школе организуется 

преимущественно в виде 

познавательной деятельности, как 

продолжение учебных занятий 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

В школе реализуются разнообразные 

виды ДО школьников 

Участие школьников в занятиях 

курсов ДО  часто принудительное 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Занятия в рамках курсов ДО  

интересны для школьников, 

школьники стремятся участвовать в 

этих занятиях 

Результаты ДО детей никак не 

представлены вне школы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

С результатами ДО  детей могут 

познакомиться другие школьники. 

Качество функционирующих на базе школы детских общественных объединений 

Детские общественные объединения 

существуют лишь формально, они 

не работают, нет детей, которые 

позиционируют себя как его члены 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Детские общественные объединения 

привлекательны, школьники 

стремятся участвовать в 

организуемой ими деятельности. 

Дети, состоящие в детских 

общественных объединениях, 

гордятся этим, всячески 

подчеркивают свою принадлежность 

к объединениям 

Деятельность детских 

общественных объединений 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 Деятельность детских общественных 

объединений направлена на помощь 
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ограничивается рамками самих 

объединений, она не ориентирована 

на интересы и потребности других 

людей 

10 другим людям, социально значима 

Деятельность, которую ведут 

детские общественные объединения, 

предоставляет ограниченные 

возможности для самореализации 

школьников 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Деятельность, которую ведут 

детские общественные объединения, 

дает возможность каждому ребенку 

найти себе дело по силам и по 

желанию 
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III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

Организационный раздел программы начального общего образования определяет общие 

рамки организации образовательной деятельности в МКОУ Бутчинская СОШ, 

организационные механизмы и условия реализации программы основного общего образования 

и включает: 

- учебный план; 

- календарный учебный график; 

- план внеурочной деятельности; 

- календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и мероприятий 

воспитательной направленности; 

- характеристику   условий   реализации   программы   основного   общего   образования в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

 

3.1. Учебный план 
Учебный план начального общего образования МКОУ Бутчинская СОШ (далее - учебный 

план) для 1-4 классов, реализующих основную образовательную программу начального общего 

образования, соответствующую ФГОС НОО (приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования»), фиксирует общий объём нагрузки, 

максимальный объём аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных 

областей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным 

предметам. 

Учебный план является частью образовательной программы МКОУ Бутчинская СОШ, 

разработанной в соответствии с ФГОС начального общего образования, с учетом Федеральной 

образовательной программы начального общего образования, и обеспечивает выполнение 

санитарно-эпидемиологических требований СП 2.4.3648-20 и гигиенических нормативов и 

требований СанПиН 1.2.3685-21. 

Учебный 2024-2025 год в МКОУ Бутчинская СОШ начинается 02.09.2024 и заканчивается 

26.05.2025, учебный год делится на четверти. 

Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 учебные недели во 2-4 классах – 34 

учебных недели, начало занятий в 9.00. 

Максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся в неделю составляет в 1 классе - 21 

час, во 2 – 4 классах – 23 часа. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, 

при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: 

 для обучающихся 1-х классов - не превышает 4 уроков и один раз в неделю -5 уроков. 

 для обучающихся 2-4 классов - не более 5 уроков. 

Расписание учебных занятий составляется с учётом дневной и недельной динамики умственной 

работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов. Образовательная 

недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, при этом объём 

максимально допустимой нагрузки в течение дня  соответствует действующим санитарным 

правилам и нормативам 

Изложение нового материала, контрольные работы проводятся на 2 - 4-х уроках в середине 

учебной недели. Продолжительность урока  составляет 40 минут. 

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных 

требований:  

 учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену; 

 использование «ступенчатого» режима обучения; 
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 продолжительность выполнения домашних заданий составляет во 2-3 классах - 1,5 ч., 

в 4 классах - 2 ч. 

С целью профилактики переутомления в календарном учебном графике предусматривается 

чередование периодов учебного времени и каникул.  Для первоклассников предусмотрены 

дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. Продолжительность каникул 

должна составлять не менее 7 календарных дней. 

Учебные занятия для учащихся 1-4 классов проводятся по 5-ти дневной учебной неделе. 

Учебный план состоит из двух частей — обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. Обязательная часть учебного плана определяет состав 

учебных предметов обязательных предметных областей. 

 

№ 

п/п 

Предметные области Учебные предметы (учебные модули) 

1 Русский язык и литературное 

чтение 

Русский язык  

Литературное чтение 

2 Иностранный язык Иностранный язык 

3 Математика и информатика Математика 

4 Обществознание и 

естествознание (Окружающий 

мир) 

Окружающий мир 

5 Основы религиозных культур и 

светской этики 
Основы религиозных культур и светской этики : 

Учебный модуль:«Основы православной 

культуры»; 

Учебный модуль:«Основы иудейской 

культуры»; 

Учебный модуль:«Основы буддийской 

культуры»; 

Учебный модуль:«Основы исламской 

культуры»; 

Учебный модуль:«Основы религиозных культур 

народов России»; 

Учебный модуль:«Основы светской  этики»                                                                

6 Искусство Изобразительное искусство 

Музыка 

7 Технология Труд (технология) 

8 Физическая культура Физическая культура 

 

     Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, обеспечивает 

реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время, отводимое на данную часть 

внутри максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся,  используется на увеличение 

учебных часов, отводимых на изучение отдельных учебных предметов. 

     Из части, формируемой участниками образовательных отношений, с целью повышения 

математической грамотности обучающихся, учитывая интересы обучающихся и их родителей, в 1-

3 классах добавлено по одному часу на предмет «Математика». Кроме того, при добавлении часов 

учитывалось, что по математике проводится внешняя экспертиза: ВПР и ГИА.  

      При 5-дневной учебной неделе в 1-4 классах количество часов на физическую культуру 

обязательной части учебного плана составляет 2 часа, третий час реализуется в МКОУ Бутчинская 
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СОШ за счет посещения учащимися занятий спортивной направленности в рамках внеурочной 

деятельности. 

        Все предметы обязательной части учебного плана и части, формируемой  участниками 

образовательных отношений, оцениваются по четвертям и в году по пятибалльной системе. 

В МКОУ Бутчинская СОШ языком обучения является русский язык. 

При изучении предметной области «Основы религиозных культур и светской этики» выбор 

одного из учебных модулей осуществляются по заявлению родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

 

Проведение промежуточной аттестации 

 

Промежуточная аттестация–процедура, проводимая с целью оценки качества освоения 

обучающимися части содержания (четвертное оценивание) или всего объема учебной дисциплины 

за учебный год (годовое оценивание). 

Промежуточная аттестация обучающихся  осуществляется в соответствии с календарным 

учебным графиком. 

Все предметы обязательной части учебного плана оцениваются по четвертям.  

Промежуточная аттестация проходит с 05.05.2025 по 26.05.2025 без прекращения 

образовательной деятельности. Формы и порядок проведения промежуточной аттестации 

определяются «Положением о формах, периодичности и порядке 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся МКОУ Бутчинская 

СОШ. 

       Форма промежуточной аттестации в 1 классе: в форме словесных качественных оценок на 

критериальной основе, в форме письменных заключений учителя, по итогам проверки 

самостоятельных работ, качественная оценка успеваемости на основании результатов текущего 

контроля. 

       Формы промежуточной аттестации во 2-4 классах (периодичность-один раз в год): 

Русский язык: контрольный диктант/ контрольный диктант с грамматическим заданием. 

Математика: контрольная работа. 

      По остальным учебным предметам промежуточная аттестация осуществляется в виде 

годовой отметки (на основании четвертных отметок). Промежуточная оценка является 

основанием для перевода обучающихся в следующий класс. 

Нормативный срок освоения ООП НОО составляет 4 года. 

Количество учебных занятий за 4 учебных года не может составлять менее 2954 часов и более 3345 

часов в соответствии с требованиями к организации образовательного процесса к учебной нагрузке 

при 5-дневной  учебной неделе. 
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Недельный учебный план 

 

Учебный план начального общего образования 

 

Предметные области Учебные 

предметы/классы 

Количество часов в неделю Всего 

I 

 

II 

 

III 

 

IV 

 

Обязательная часть  

Русский язык и 

литературное чтение 

Русский язык 5 5 5 5 20 

Литературное чтение 4 4 4 4 16 

Иностранный язык Иностранный язык - 2 2 2 6 

Математика и 

информатика 
Математика 5 5 5 4 19 

Обществознание и 

естествознание 

(Окружающий мир) 

Окружающий мир 2 2 2 2 8 

Основы религиозных 

культур и светской 

этики 

Основы религиозных 

культур и светской 

этики 

- - - 1 1 

Искусство 

Изобразительное 

искусство 
1 1 1 1 4 

Музыка 1 1 1 1 4 

Технология Труд (технология) 1 1 1 1 4 

Физическая культура Физическая культура 2 2 2 2 8 

Итого: 21 23 23 23 90 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учебные недели 33 34 34 34 135 

Всего часов 693 782 782 782 3039 

Максимально допустимая недельная нагрузка, 

предусмотренная действующими санитарными 

правилами и гигиеническими нормативами 

21 23 23 23 90 
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Годовой учебный план 

 

Учебный план начального общего образования 

 

Предметные области Учебные 

предметы/классы 

Количество часов в неделю Всего 

I 

 

II 

 

III 

 

IV 

 

Обязательная часть  

Русский язык и 

литературное чтение 

Русский язык 165 170 170 170 675 

Литературное чтение 132 136 136 136 540 

Иностранный язык Иностранный язык - 68 68 68 204 

Математика и 

информатика 
Математика 165 170 170 136 641 

Обществознание и 

естествознание 

(Окружающий мир) 

Окружающий мир 66 68 68 68 270 

Основы религиозных 

культур и светской 

этики 

Основы религиозных 

культур и светской 

этики 

- - - 34 34 

Искусство 

Изобразительное 

искусство 
33 34 34 34 135 

Музыка 33 34 34 34 135 

Технология Труд (технология) 33 34 34 34 135 

Физическая культура Физическая культура 66 68 68 68 270 

Итого: 693 782 782 782 3039 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учебные недели 33 34 34 34 135 

Всего часов 693 782 782 782 3039 

Максимально допустимая недельная нагрузка, 

предусмотренная действующими санитарными 

правилами и гигиеническими нормативами 

21 23 23 23 90 
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3.2. Календарный учебный график НОО на 2024-2025 учебный год 
 

1-4 классы 

 

1. Даты начала и окончания учебного года 

1.1. Дата начала учебного года: 2сентября 2024 года. 

1.2. Дата окончания учебного года: 26  мая 2025 года. 

 

2. Продолжительность учебного года 

2.1. Продолжительность учебного года: 

 34 недели (169 учебных дней), в 1 классе-33 недели (164 учебных дней). 

2.2. Продолжительность учебных периодов по четвертям в учебных неделях и учебных днях 

     Занятия 26 мая проводятся по расписанию четверга 

 

Учебный 

период 

Дата Продолжительность 

Начало Окончание 
Количество 

учебных недель 

Количество 

учебных дней 

I четверть 02.09.2024 25.10.2024 8 недель  40 

II четверть 05.11.2024 28.12.2024 8 недель 40 

III четверть 09.01.2025 21.03.2025 10 недель 2 дня 52 

IV четверть 31.03.2025 26.05.2025 7 недель 2дня 37 

Итого в учебном году 34 169 

 

3. Сроки и продолжительность каникул 

Каникулярный период 
Дата Продолжительность 

каникул Начало Окончание 

Осенние каникулы 26.10.2024 04.11.2024 10 

Зимние каникулы 29.12.2024 08.01.2025 11 

Дополнительные каникулы для 

1 класса 
17.02.2025 23.02.2025 7 

Весенние каникулы 22.03.2025 30.03.2025 9 

Итого   
30(2-4)/ 

37(1 класс) 

Летние каникулы 27.05.2025 31.08.2025  
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4. Сроки проведения промежуточной аттестации  

Промежуточная аттестация обучающихся 2-4 классов проводится  с 05.05.2025 по 26.05.2025 

без прекращения образовательной деятельности. 

 

5. Дополнительные сведения 

 

5.1. Режим работы образовательной организации 

Период учебной деятельности 1 класс 2–4-е классы 

Учебная неделя (дней) 5 5 

Урок (минут) 35 – 40 40 

Перерыв (минут) 10 – 40 10 – 20 

Периодичность промежуточной аттестации – 1 раз в год 

 

5.2. Распределение образовательной недельной нагрузки 

 

Образовательная деятельность 

Недельная нагрузка  

(5-дневная учебная неделя)  

в академических часах 

1 класс 2 класс 3 класс 4 класс 

Урочная 21 23 23 23 

Внеурочная 10 10 10 10 

 

 

3.3.План внеурочной деятельности НОО на 2024-2025 учебный год 

 

Внеурочная деятельность соответствии с требованиями ФГОС НОО направлена на достижение 

планируемых результатов освоения программы начального общего образования с учетом выбора 

участниками образовательных отношений учебных курсов внеурочной деятельности из перечня, 

предлагаемого в МКОУ Бутчинская СОШ. 

Внеурочная деятельность в МКОУ Бутчинская СОШ осуществляется посредством различных 

форм организации, отличных от урочной системы обучения, таких как экскурсии, хоровые студии, 

секции, круглые столы, конференции, олимпиады, конкурсы, соревнования, спортивные клубы, 

общественно полезные практики и другое. 

Назначение плана внеурочной деятельности — психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся с учетом успешности их обучения, уровня социальной адаптации и развития, 

индивидуальных способностей и познавательных интересов. 

План внеурочной деятельности формируется образовательной организацией с учетом 

предоставления права участникам образовательных отношений выбора направления и содержания 
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учебных курсов. 

Основными задачами организации внеурочной деятельности являются следующие: 

поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых результатов освоения 

программы начального общего образования; 

совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений в 

разновозрастной школьной среде; 

формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил безопасного образа 

жизни; 

повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к познавательной и проектно-

исследовательской деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

участников; 

развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, 

обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: умение договариваться, подчиняться, 

руководить, проявлять инициативу, ответственность; становление умений командной работы; 

поддержка детских объединений, формирование умений ученического самоуправления; 

формирование культуры поведения в информационной среде. 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности младшего школьника 

с учетом намеченных задач внеурочной деятельности. Все ее формы представляются в 

деятельностных формулировках, что подчеркивает их практико-ориентированные характеристики.  

При выборе направлений и отборе содержания обучения     МКОУ Бутчинская СОШ учитывает: 

особенности  образовательной организации (условия функционирования, тип школы, особенности 

контингента, кадровый состав); 

результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучающихся, проблемы и трудности их 

учебной деятельности; 

возможность обеспечить условия для организации разнообразных внеурочных занятий и их 

содержательная связь с урочной деятельностью; 

особенности информационно-образовательной среды МКОУ Бутчинская СОШ, национальные и 

культурные особенности региона (Калужская область).  

Модель организации внеурочной деятельности. 

Для реализации внеурочной деятельности в школе организована оптимизационная модель 

внеурочной деятельности, которая предполагает в зависимости от решения педагогического 

коллектива, родительской общественности, интересов и запросов детей и родителей сочетание 

различных моделей примерного плана внеурочной деятельности: 

—модель плана с преобладанием учебно-познавательной деятельности, когда наибольшее 

внимание уделяется внеурочной деятельности по учебным предметам и организационному 

обеспечению учебной деятельности; 
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—модель плана с преобладанием педагогической поддержки обучающихся и работы по 

обеспечению их благополучия в пространстве общеобразовательной школы; 

—модель плана с преобладанием деятельности ученических сообществ и воспитательных 

мероприятий. 

Она  заключается в оптимизации всех внутренних ресурсов школы и предполагает, что в ее 

реализации принимают участие все педагогические работники (классные руководители, педагог-

организатор, социальный педагог, педагог-психолог, учителя по предметам, педагоги 

дополнительного образования). 

Координирующую роль выполняет классный руководитель, который в соответствии со своими 

функциями и задачами: 

взаимодействует  с педагогическими работниками, а также учебно- вспомогательным персоналом 

общеобразовательного учреждения; 

организует в классе образовательный процесс, оптимальный для развития положительного 

потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива; 

организует  систему отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности 

коллектива класса, в том числе, через органы самоуправления; 

организует социально значимую, творческую деятельность обучающихся; 

ведет  учѐт посещаемости занятий внеурочной деятельности. 

Преимущества  оптимизационной модели состоят в минимизации финансовых расходов на 

внеурочную деятельность, создании единого образовательного и методического пространства в 

ОУ, содержательном и организационном единстве всех его структурных подразделений. 

Механизм конструирования  оптимизационной  модели  

Эффективное  конструирование оптимизационной модели внеурочной деятельности опирается на 

следующие принципы: 

Принцип учета потребностей обучающихся и их родителей. Для этого  необходимо выявление 

запросов родителей и обучающихся, соотнесение запроса с кадровым и материально-техническим 

ресурсом учреждения, особенностями основной образовательной программы учреждения. 

Принцип гуманистической направленности. При организации внеурочной деятельности в 

максимальной степени учитываются интересы и потребности детей, поддерживаются процессы 

становления и проявления индивидуальности и субъектности школьников, создаются условия для 

формирования умений и навыков самопознания обучающихся, самоопределения, 

самостроительства , самореализации, самоутверждения. 

Принцип разнообразия направлений внеурочной деятельности, предполагающий реализацию 

максимального количества направлений и видов внеурочной деятельности, предоставляющих для 

детей реальные возможности свободного выбора, осуществления проб своих сил и способностей в 

различных видах деятельности, поиска собственной ниши для удовлетворения потребностей, 

желаний, интересов, 

Принцип оптимального использования учебного и каникулярного периодов учебного года при 
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организации внеурочной деятельности. Часть программы внеурочной деятельности может быть 

реализована во время каникул. Информация о времени проведения тех или иных занятий должна 

содержаться в рабочей программе кружка, студии. 

Принцип учета возможностей учебно-методического комплекта, используемого в 

образовательном процессе.  

Принцип успешности и социальной значимости. Усилия  организаторов внеурочной 

деятельности направляются на формирование у детей потребности в достижении успеха. Важно, 

чтобы достигаемые ребенком результаты были не только личностно значимыми, но и ценными для 

социального окружения образовательного учреждения. 

План внеурочной деятельности представляет собой описание целостной системы 

функционирования образовательной организации в сфере внеурочной деятельности и может 

включать в себя: 

Внеурочную  деятельность по учебным предметам образовательной программы (учебные курсы, 

учебные модули по выбору обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, в том числе предусматривающие углубленное изучение 

учебных предметов, с целью удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей в 

физическом развитии и совершенствовании, а также учитывающие этнокультурные интересы, 

особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ; 

Внеурочную  деятельность по формированию функциональной грамотности (читательской, 

математической, естественно-научной, финансовой) обучающихся (интегрированные курсы, 

метапредметные кружки, факультативы, научные сообщества, в том числе направленные на 

реализацию проектной и исследовательской деятельности); 

Внеурочную  деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения 

образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том числе 

одаренных, через организацию социальных практик (в том числе волонтѐрство), включая 

общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, развитие глобальных 

компетенций, формирование предпринимательских навыков, практическую подготовку, 

использование возможностей организаций дополнительного образования, профессиональных 

образовательных организаций и социальных партнеров в профессионально-производственном 

окружении; 

Внеурочную  деятельность, направленную на реализацию комплекса воспитательных мероприятий 

на уровне образовательной организации, класса, занятия, в том числе в творческих объединениях 

по интересам, культурные и социальные практики с учетом историко-культурной и этнической 

специфики региона, потребностей обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

внеурочную деятельность по организации деятельности ученических сообществ (подростковых 

коллективов), в том числе ученических классов, разновозрастных объединений по интересам, 

клубов; детских, подростковых и юношеских общественных объединений, организаций и т. д.; 

внеурочную  деятельность, направленную на организационное обеспечение учебной деятельности 

(организационные собрания, взаимодействие с родителями по обеспечению успешной реализации 

образовательной программы и т. д.); 
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внеурочную  деятельность, направленную на организацию педагогической поддержки 

обучающихся (проектирование индивидуальных образовательных маршрутов, работа тьюторов, 

педагогов-психологов); 

внеурочную  деятельность, направленную на обеспечение благополучия обучающихся в 

пространстве общеобразовательной школы (безопасности жизни и здоровья школьников, 

безопасных межличностных отношений в учебных группах, профилактики неуспеваемости, 

профилактики различных рисков, возникающих в процессе взаимодействия школьника с 

окружающей средой, социальной защиты учащихся). 

При отборе направлений внеурочной деятельности образовательная организация ориентируется в 

том числе на свои особенности функционирования, психолого-педагогические характеристики 

обучающихся, их потребности, интересы и уровни успешности обучения. К выбору направлений 

внеурочной деятельности и их организации могут привлекаться родители как законные участники 

образовательных отношений. Общий объем внеурочной деятельности не должен превышать 10 

часов в неделю. 

Один час в неделю отводится на внеурочное занятие "Разговоры о важном". 

Внеурочные занятия "Разговоры о важном" направлены на развитие ценностного отношения 

обучающихся к своей родине - России, населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой 

природе и великой культуре, на формирование соответствующей внутренней позиции личности 

обучающегося, необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе. 

Основной формат внеурочных занятий "Разговоры о важном" – час общения, представляющий из 

себя разговор и (или) беседу с обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими 

аспектами жизни человека в современной России: знанием родной истории и пониманием 

сложностей современного мира, техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в 

мировой художественной культуре и повседневной культуре поведения, доброжелательным 

отношением к окружающим и ответственным отношением к собственным поступкам. 

Форма организации: час общения. В основу работы положены ключевые воспитательные задачи, 

базовые национальные ценности российского общества. 

Основными задачами являются: 

- Формирование общечеловеческих ценностей в контексте формирования у обучающихся 

гражданской идентичности; 

- воспитание нравственного, ответственного, инициативного и компетентного гражданина 

России; 

- приобщение обучающихся к культурным ценностям своей этнической или социокультурной 

группы; 

- сохранение базовых национальных ценностей российского общества; 

- последовательное расширение и укрепление ценностно-смысловой сферы 

личности; 

- формирование психологической культуры и коммуникативной компетенции для 

обеспечения эффективного и безопасного взаимодействия в социуме; 

- формирование способности обучающегося сознательно выстраивать и оценивать отношения 

в социуме; 

- становление гуманистических и демократических ценностных ориентаций; 
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- формирование основы культуры межэтнического общения; 

- формирование отношения к семье как к основе российского общества; 

- развивать чувство гордости за свою Родину и свой народ, уважение к его великим 

свершениям и достойным страницам прошлого. 

Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое развитие школьника, 

углубление знаний об организации жизни и деятельности с учетом соблюдения правил здорового 

безопасного образа жизни. Целесообразность данного  направления заключается в формировании 

знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и 

укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся на ступени 

начального общего образования как одной из ценностных составляющих, способствующих 

познавательному и эмоциональному развитию ребенка, достижению планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы начального общего образования. 

Основные задачи:  

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

- использование оптимальных двигательных режимов для детей с учетом их возрастных, 

психологических и иных особенностей; 

- развитие потребности в занятиях физической  культурой  и спортом. 

- Форма организации: спортивные игровые программы «Час здоровья». Цель: привить 

обучающимся начальные знания, умения и навыки в области здорового образа жизни, 

расширение представлений о народных играх, развитие волевых черт характера, внимания, 

игрового воображения, ловкости, укрепление здоровья. 

 

Проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное изучение учебных 

предметов в процессе совместной деятельности по выполнению проектов, как сопровождение 

обучающегося в его работе по выполнению проектов учебного плана разных предметов. 

Форма организации: курс внеурочной деятельности «Люби и знай свой отчий край». Цель: 

расширение знаний учащихся об истории родного края, формирование умения работать с разными 

источниками информации; развитие познавательной активности и интереса к истории, культуре 

родного края; воспитание чувства патриотизма, любви к "малой Родине". Углубление интереса к 

самостоятельной познавательной и проектной деятельности. 

 

Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование функциональной 

коммуникативной грамотности, культуры диалогического общения. 

Форма организации: тренинги, культурные мероприятия, Уроки Доброты, социально значимые 

акции и проекты в рамках реализации федеральной программы «Орлята России».Цель: развивать 

социальную активность обучающихся начальных классов через участие в социально значимых 

проектах школы, поселка, региона, страны, умение работать в команде. 

 

Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется как система 

разнообразных творческих мастерских по развитию художественного творчества, способности к 
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импровизации, драматизации, выразительному чтению, а также становлению умений участвовать в 

театрализованной деятельности. 

Форма организации: хореографическая студия «Хоровод друзей». Цель: формирование 

физического и эстетического развития детей. Развитие художественного вкуса, творческих 

способностей и фантазии детей. Расширение знаний учащихся о культурных танцевальных 

традициях народов мира. 

Форма организации: вокальная студия «Яркие голоса». Цель: расширение музыкального кругозора, 

знаний обучающихся о музыкальном творчестве, произведениях народной и авторской музыки, 

развитие воображения, способности передавать свои впечатления от прослушивания музыки 

разных форм и жанровых особенностей, формировать эстетические вкусы и идеалы. 

 

Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках внеурочной деятельности, 

которые формируют представления младших школьников о разнообразных современных 

информационных средствах и навыки выполнения разных видов работ на компьютере. 

Форма организации: система практических занятий с использованием компьютера 

«Инфознайка». Цель: формирование представления младших школьников о разнообразных 

современных информационных средствах и навыки выполнения разных видов работ на 

компьютере, совершенствование навыка поиска необходимой справочной информации с помощью 

компьютера, знакомство с миром современных технических устройств и культурой их 

использования Форма организации: система практических занятий с использованием 

компьютеров, смартфонов, планшетов, смарт-часов, наушников и пр. технических устройств. 

 

Интеллектуальные марафоны организуются через систему интеллектуальных соревновательных 

мероприятий, которые призваны развивать общую культуру и эрудицию обучающегося, его 

познавательные интересы и способности к самообразованию. 

Форма организации: виртуальные экскурсии с элементами игр и исследований «Я- 

путешественник». Цель: расширение представлений о культурном наследии человеческой 

цивилизации. 

 

"Учение с увлечением!" включает систему занятий в зоне ближайшего развития, когда учитель 

непосредственно помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при изучении разных 

предметов. 

Форма организации: практикум «Учимся для жизни». Цель: создание условий для формирования и 

развития функциональной грамотности обучающихся 1-4 классов, развитие мотивации к изучению 

предметов. 

Выбор  форм организации внеурочной деятельности подчиняется следующим требованиям: 

- Целесообразность  использования данной формы для решения поставленных задач 

конкретного направления; 
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- преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих непосредственное 

активное участие обучающегося в практической деятельности, в том числе совместной 

(парной, групповой, коллективной); 

- учет специфики коммуникативной деятельности, которая сопровождает то или иное 

направление внеучебной  деятельности; 

- использование форм организации, предполагающих использование средств ИКТ. 

Возможными  формами организации внеурочной деятельности являются следующие: 

учебные курсы и факультативы; 

- художественные, музыкальные и спортивные студии;   

- соревновательные мероприятия, дискуссионные клубы, секции, экскурсии, мини- 

исследования; 

- общественно полезные практики и др. 

К участию во внеурочной деятельности в МКОУ Бутчинская СОШ привлекаются организации и 

учреждения дополнительного образования, культуры и спорта: 

Сельский ДК, сельская библиотека.. В этом случае внеурочная деятельность может проходить не 

только в помещении образовательной организации, но и на территории другого учреждения 

(организации), участвующего во внеурочной деятельности. Это может быть, например, 

спортивный комплекс, музей, театр и др. При организации внеурочной деятельности 

непосредственно в образовательной организации в этой работе могут принимать участие все 

педагогические работники данной организации (учителя начальной школы, учителя-предметники, 

социальные педагоги, педагоги-психологи, логопед, воспитатели, библиотекарь и др.). 

Внеурочная  деятельность тесно связана с дополнительным образованием детей в части создания 

условий для развития творческих интересов детей, включения их в художественную, техническую, 

спортивную и другую деятельность. Объединения  усилий внеурочной деятельности и 

дополнительного образования строится на использовании единых форм организации. 

Внеурочная деятельность организована учителями школы и внешними совместителями, 

имеющими необходимую квалификацию.  

Координирующую роль выполняет классный руководитель, который в соответствии со своими 

функциями и задачами: 

Взаимодействует  с педагогическими работниками, а также учебно- вспомогательным персоналом 

общеобразовательного учреждения; 

организует в классе образовательный процесс, оптимальный для развития положительного 

потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива; 

организует систему отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности  

коллектива класса, в том числе, через органы самоуправления; 
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организует социально значимую, творческую деятельность обучающихся. Полученная информация 

является основанием для выстраивания индивидуального маршрута ребенка во внеурочной 

деятельности, комплектования групп (кружков, секций, клубов и др.), утверждения плана и 

составления расписания внеурочной деятельности обучающихся с учетом возможностей 

образовательного учреждения. 

 

Первый уровень Второй уровень Третий уровень 

Школьник знает и понимает 

общественную жизнь 

(1 класс) 

Школьник ценит 

общественную жизнь 

(2-3 классы) 

Школьник самостоятельно 

действует в общественной 

жизни (4 класс) 

Приобретение школьником 

социальных знаний (об 

общественных нормах, об 

устройстве общества, о 

социально одобряемых и 

неодобряемых формах 

поведения в обществе и т.п.), 

понимание социальной 

реальности и повседневной 

жизни. 

Формирование позитивных 

отношений школьников к 

базовым ценностям 

общества (человек, семья, 

Отечество, природа, мир, 

знание, труд, культура). 

Получение школьником опыта 

самостоятельного социального 

действия. 

Преимущественные формы достижения планируемых результатов 

Беседы, факультативы, Игры с деловым акцентом, Социально моделирующие 

олимпиады, игры, интеллектуальный или игры, детские 

культпоходы, экскурсии, творческий клуб, исследовательские проекты, 

социальная проб (участие в агитбригады, смотры- внешкольные акции, 

социальном деле, конкурсы, театральные конференции, 

организованном взрослым), постановки, дебаты, интеллектуальные 

игры с ролевым акцентом, диспуты, дискуссии, марафоны; проблемно- 

занятия по инсценировки, концерты, ценностная дискуссия; 

конструированию, художественные выставки, социально-значимые, 

рисованию, техническому фестивали, спектакли, КТД трудовые, творческие, 

творчеству и т.д., занятия (коллективно-творческое художественные акции в 

спортом, беседы о

 ЗОЖ, 

дело), трудовые десанты, социуме (вне школы), 

участие в оздоровительных сюжетно-ролевые выступление творческих 

процедурах, поездки и т.д. продуктивные игры, групп самодеятельного 

 оздоровительные акции, творчества; социально- 

 социально-значимые акции, образовательные проекты, 

 туристические походы и т.д. спортивные и 

  оздоровительные акции в 

  социуме, поисково- 

  краеведческие

 экспедиции, 

  ярмарки и т.п. 
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Программно -методическое обеспечение плана внеурочной деятельности 

Рабочие программы составлены в соответствии с «Положением о рабочих программах» и имеют 

следующую структуру: пояснительная записка, содержание курса с указанием на форму 

проведения занятий, планируемые результаты освоения, тематическое планирование с указанием 

количества академических часов, отводимых на освоение каждой темы курса. Приложением к 

рабочей  программе  является  календарно-тематическое планирование. 

В определении  содержания программ школа руководствуется педагогической целесообразностью 

и ориентируется на запросы и потребности учащихся и их родителей. Формы  организации 

внеурочной деятельности соответствуют возрастным возможностям обучающихся, отличаются от 

классно-урочных форм. Преимущество отдается интерактивным играм, коллективным творческим 

делам, проектам. 

Типы образовательных программ, реализуемых во внеурочной деятельности: 

- тематические образовательные программы, которые направлены на получение воспитательных 

результатов в определенном проблемном поле и используют при этом возможности различных 

видов внеурочной деятельности. 

Программы внеурочной деятельности рассматриваются на заседаниях методических объединений, 

принимаются на педагогическом совете, утверждаются директором школы. 

Материально-техническое обеспечение 

Для организации внеурочной деятельности школа располагает спортивным залом со спортивным 

инвентарем, библиотекой, музеем, стадионом. Имеется столовая. Кабинеты начальных классов 

оборудованы компьютерной техникой, проекторами, интерактивными досками. Все кабинеты 

имеют выход в сеть Интернет. 

Информационное обеспечение 

Имеется  видеотека, состоящая из набора дисков по различным областям знаний (электронная 

детская энциклопедия «Кирилл и Мефодий»), библиотечный фонд, включающий учебную и 

художественную литературу. 

Результаты   внеурочной деятельности  

Воспитательный результат внеурочной деятельности — непосредственное духовно- нравственное 

приобретение ребѐнка, благодаря его участию в том или ином виде деятельности. 

Воспитательный  эффект внеурочной деятельности — влияние (последствие) того или иного 

духовно-нравственного приобретения на процесс развития личности ребѐнка. 

Все виды внеурочной деятельности учащихся на ступени начального общего образования строго 

ориентированы на воспитательные результаты.  

Уровни результатов внеурочной деятельности  

Достижение всех трех уровней результатов внеурочной деятельности свидетельствует об 

эффективности реализации внеурочной деятельности. 

Режим  внеурочной  деятельности 
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Режим  внеурочной  деятельности МКОУ МКОУ Бутчинская СОШ  устанавливается в 

соответствии с СанПин 2.4.2.2821-10, Уставом школы, учебным календарным графиком и 

обеспечивает реализацию плана внеурочной деятельности по утвержденным в установленном 

порядке рабочим программам курсов. 

Продолжительность  внеурочной деятельности учебной недели - максимальная учебная нагрузка 

учащихся, предусмотренная учебными планами, соответствует требованиям СанПин 2.4.2. 2821-10 

и осуществляется  в соответствии с учебным планом и расписанием занятий в 1-4 классах в 

количестве 7 часов в неделю. 

Время,  отведенное на внеурочную деятельность, не учитывается при определении максимально 

допустимой недельной нагрузки обучающихся. 

 1 класс 2 класс 3 класс 4 класс 

Внеурочная 

деятельность 

(количество часов) 

7ч. 7ч. 7ч. 7ч. 

Учебные недели 33 34 34 34 

Количество часов за 

год 

321 ч. 238 ч. 238 ч. 238 ч. 

Итого 945 ч. 

 

Внеурочная деятельность организуется во второй половине дня не менее, чем через 30 минут после 

окончания учебной деятельности. 

Ежедневно проводится от 1 до 2-х занятий, в соответствии с расписанием и с учѐтом общего 

количества часов недельной нагрузки по внеурочной деятельности, а также с учѐтом 

необходимости разгрузки последующих учебных дней. 

На уровне начального общего образования устанавливается пятидневная учебная неделя. 

Продолжительность занятия внеурочной деятельности во II-IV классах составляет 40 минут. В 

первом классе с целью реализации «ступенчатого» метода постепенного наращивания учебной 

нагрузки, в соответствии с п. 10.10. СанПиН 2.4.2.2821-10, обеспечивается организация 

адаптационного периода (письмо МО РФ от 20 апреля 2001 г. № 408/13-13). 

С целью профилактики утомления, нарушения зрения и осанки обучающихся, на занятиях 

проводятся физкультминутки, гимнастика для глаз.  

Режим  внеурочных занятий и перемен определяет расписание, утвержденное директором школы. 

Расписание  занятий внеурочной деятельностью составляется отдельно от расписания уроков. 

В каникулярное время для продолжения внеурочной деятельности используются возможности 

тематических  лагерных смен на базе школы, а также (по возможности) экскурсионные поездки. 

Внеурочная деятельность учебной направленности осуществляется непосредственно в 

образовательной организации. 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация в рамках внеурочной деятельности не проводится. 

Внеурочная деятельность организуется по выбору обучающихся и их родителей (законных 

представителей) во внеурочное время. Распределение часов внеурочной деятельности на каждый 

год начального общего образования осуществляется с учѐтом интересов обучающихся и 
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возможностей школы. 

Учет занятий внеурочной деятельностью осуществляется педагогическими работниками, 

ведущими занятия, и оформляются в журнале учета занятий внеурочной деятельностью. 

Контроль реализации образовательной программы в соответствии с ФГОС, в том числе за 

организацией внеурочной деятельности, осуществляется заместителем директора школы в 

соответствии с должностной инструкцией. 

Недельный план внеурочной деятельности в 1-4 классам МКОУ Бутчинская СОШ в 2024-

2025 учебном году 

Направления Названия Формы 

организации 

Классы 

1 2 3 4 

Спортивно-

оздоровительная 

деятельность 

«Подвижные 

игры» 

Курс ВД 1 1 1 1 

Проектно-

исследовательская 

деятельность 

Мир шахмат Игры-

соревнования 

0,5 0,5 0,5 0,5 

История 

родного края 

Творческие 

проекты 

0,5 0,5 0,5 0,5 

Коммуникативная 

деятельность 

Разговоры о 

важном 

Час общения 1 1 1 1 

Орлята России Тренинги, 

культурные 

мероприятия, 

социально-

значимые 

акции и 

проекты 

1 1 1 1 

Художественно-

эстетическая 

творческая 

деятельность 

«Мир театра» -

школьный 

театр 

Театральная 

студия 

1 1 1 1 

Информационная 

деятельность 

«Инфознайка» Практикум (с 

использование

м компьютера, 

планшета) 

0,5 0,5 0,5 0,5 

Интеллектуальные 

марафоны 

«Я -

путешественни

к» 

Виртуальная 

экскурсия 

0,5 0,5 0,5 0,5 

«Учение с 

увлечением» 

«Учение для 

жизни» 

(функциональн

Практикум 1 1 1 1 
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ая грамотность) 

       

Итого за неделю 7 7 7 7 

Итого за год 321 328 328 328 

Занятия  проводятся на базе школы: в кабинетах начальных классов, кабинета «Точка 

роста», в спортивном зале, а также в учреждениях СДК и отделениях дополнительного 

образования.  

 Таким образом, план внеурочной деятельности на 2024-2025 учебном  году создаёт условия 

для повышения качества образования, обеспечивает развитие личности обучающихся. 

  

 

 

 

 

 

 

Календарный план воспитательной работы 
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№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

 1. Основные школьные дела 

1 День знаний! Праздничная линейка 1-4 02.09. Заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители 

2 Мероприятия месячника безопасности  и 

гражданской защиты детей (по 

профилактике ДДТТ, пожарной 

безопасности, экстремизма, терроризма, 

разработка   схемы-маршрута «Дом-школа-

дом», учебно-тренировочная  эвакуация 

учащихся из здания) 

1-4 Сентябр

ь  

Заместитель директора по 

ВР, советник директора по 

ВР,старшая вожатая, 

классные руководители, 

руководитель ДЮП, 

учитель ОБЗР 

3 День солидарности в борьбе с 

терроризмом. (3 сентября) 

1-4 03.09 Заместитель директора по 

ВР, ст. вожатая, советник 

директора по ВР 

4 Дни воинской славы России 1-4 В 

теч.года 

Зав.школьным музеем, 

классные руководители,  

советник директора по ВР 

5 Международный день пожилых людей (1 

октября) 

- «Мои любимые бабушка и дедушка» 

(выставка рисунков, фотографий) 

-Акция «Почта добра» - рассылка 

открыток бабушкам, дедушкам, ветеранам 

педагогического труда 

 

1-4 

 

 

2-4 

До 01.10 Ст. вожатая,  классные 

руководители 

6 Международный день музыки  

(1 октября) 

«Музыкальная карусель» - конкурсная 

программа 

1-4 01.10 Учителя музыки 

7 День защиты животных (4 октября) 

«Мой любимый домашний питомец»- 

устный журнал 

1-4 

 

04.10 Учителя окружающего 

мира, биологии 

8 «Любимым учителям посвящается…» -

праздничное мероприятие, посвященное 

Дню Учителя (5 октября) 

1-4 05.10. Заместитель директора по 

ВР, ст.вожатая, 2,5 кл. 

9 День отца (20 октября) 

- «Мой папа самый лучший» 

- выставка рисунков, фотографий 

 

1-4 

 

18.10 Заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители, родители 

10 Международный день школьных 

библиотек (28 октября) 

1-4 25.10 Зав. школьной библиотеки 
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«Хоровод веселых книжек для девчонок и 

мальчишек»- книжно-иллюстрационная 

выставка веселых детских рассказов 

11 День народного единства (4 ноября) 

«Мы один народ – у нас одна страна!» - 

патриотический час 

 

1-4 

1-4 

 

04.11 Классные руководители,  

советник директора по ВР 

12 День матери - «За все тебя благодарю» - 

праздничное мероприятие, посвященное  

Дню матери в России (24 ноября) 

1-4 22.11 Заместитель директора по 

ВР, ст.вожатая, классные 

руководители 

13 «Овеянный славой флаг наш и герб»- 

мероприятие, посвященное Дню 

Государственного герба РФ (30 ноября) 

1-4 29.11 Заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители,  советник 

директора по ВР 

14 День неизвестного солдата (3 декабря) 1-4 03.12 Классные руководители 

15 День добровольца (волонтера)  

(5 декабря) 

 Акция «Узнай о волонтерстве» 

1-4 05.12 Ст.вожатая  

16 День героев Отечества (9 декабря) 

Посещение  музейной комнаты  «Солдаты 

войны - солдаты Победы» 

1-4 

 

09.12 Классные руководители,   

зав.школьным музеем 

17 День Конституции Российской Федерации 

(12 декабря) 

Тематическое занятие «Я гражданин своей 

страны» 

1-4 12.12 Классные руководители, 

учителя истории и 

обществознания 

18 КТД «Новый год» 

(по отдельному плану) 

1-4 02.12-

27.12 

Заместитель директора по 

ВР, ст.вожатая, классные 

руководители 

19 «История блокадного Ленинграда: о 

прошлом для будущего» - устный журнал, 

Просмотр док. фильмов,  Акция 

«Блокадный хлеб» ко Дню освобождения 

Ленинграда от фашистской блокады (27 

января 1944) 

1-4 27.01 Ст.вожатая, классные 

руководители, 

зав.школьным музеем,  

советник директора по ВР 

20 «Отчизны славные сыны»- праздничное 

мероприятие, посвященное дню защитника 

Отечества 

1-4 21.02 Заместитель директора по 

ВР, ст.вожатая, классные 

руководители 1,9 кл. 

21 Международный женский день (8 марта) 

- «Портрет любимой Мамочки» (выставка 

детского творчества) 

-«Маме посвящается» (праздничное 

мероприятие) 

1-4 

 

07.03 Заместитель директора по 

ВР, ст.вожатая, классные 

руководители 4,6 кл. 
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22 10 лет со Деня воссоединения Крыма с 

Россией (18 марта) 

- Информационный стенд «Одна страна - 

один народ» 

-Тематические часы «Крым с Россией 

навсегда» 

1-4 18.03 Классные руководители 

23 Международный День Земли (20 марта) 1-4 20.03 Классные руководители 

24 Всемирный день театра (27 марта) 

«Волшебная страна – театр» 

(познавательно - развлекательная 

программа) 

1-4 21.03 Классные руководители, 

ст.вожатая 

25 Экологический месячник  

КТД «Красивая школа» 

1-4 Апрель 

(в теч. 

месяца) 

Классные руководители 

26 «День космонавтики»  (12 апреля) 

-конкурсно -познавательная игра «Школа 

юных космонавтов» 

 

1-4 

 

11.04 Заместитель директора по 

ВР, ст.вожатая, классные 

руководители 

27 День памяти о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы ВОВ 

(19 апреля) 

«Уроки Памяти» 

1-4 18.04 Классные руководители 

28 «День Земли» 

(22 апреля) 

1-4  22.04 Зав.школьной 

библиотекой, учитель 

биологии 

29 1 мая - праздник Весны и труда  

(по отдельному плану) 

1-4 До 30.04 Классные руководители 

30 Месячник воинской Славы России»  1-4 Май  Заместитель директора по 

ВР,  классные 

руководители,  советник 

директора по ВР 

31 КТД «День Победы» 

 (по отдельному плану) 

1-4 До 08.05 Заместитель директора по 

ВР, ст.вожатая, 

зав.школьным музеем, 

классные руководители 

32 «День детских общественных организаций 

России» (19 мая) 

(по отдельному плану) 

1-4 17.05 Ст. вожатая 

33 Последний звонок – праздничная линейка 1-4 23.05 Заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители 9, 11 кл. 

2. Школьный урок 
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1 (Согласно индивидуальным  

По планам работы учителей-

предметников) 

1-4 В 

теч.года 

Учителя-предметники 

2 Предметная неделя начальных классов 1-4 Март  Учителя начальных 

классов 

3 Уроки по Календарю знаменательных 

событий и дат 

 

1-4 В 

теч.года 

Учителя начальных 

классов, зав школьной 

библиотеки, советник 

директора по ВР 

 

5 Международный день родного языка (21 

февраля) (тематический урок) 

1-4 21.02 Учителя русского языка и 

литературы 

6 День славянской письменности и культуры 

(24 мая) 

1-4 22.05 Зав. школьной 

библиотеки, классные 

руководители 

3. Курсы внеурочной деятельности и дополнительное образование 

1 Курс ВД «Разговоры о важном» 1-4 Сентябр

ь-май 

Классные руководители 1-

4 кл. 

2 Курс ВД «Подвижные игры» 1-4 Сентябр

ь - май 

Классные руководители 1-

4 кл. 

4 Курс ВД «Орлята России» 1-4 Сентябр

ь-май 

Классные руководители 1-

4 кл 

5 «Функциональная грамотность» 1-4 Сентябр

ь-май 

Классные руководители 

6 Школьный театр 1-4 Сентябр

ь- май 

Острова В.А. 

7 Курс ВД «Финансовая грамотность» 4 Сентябр

ь-май 

Илларионова Н.А. 

8 ДО «Начальное техническое 

моделирование 

2 Сентябр

ь-май 

Острова В.А. 

9 ДО «Лего- конструирование» 3 Сентябр

ь-май 

Илларионова О.А. 

4. Самоуправление 
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1 Организация дежурства в классе 1-4 До 06.09 Классные руководители 

2 Участие в классных делах и мероприятиях 1-4 В теч. 

года 

Классные руководители, 

Совет старшеклассников 

3 Участие в общешкольных делах и 

мероприятиях 

1-4 В теч. 

года 

Классные руководители, 

обучающиеся школы, 

родители 

4 Подготовка и участие в мероприятиях 

разного уровня и различной 

направленности 

1-4 В теч. 

года 

Классные руководители, 

Совет старшеклассников 

5 «Дом в котором мы живем» - смотр-

конкурс классных уголков 

1-4 16.09 Сю вожатая 

6 День самоуправления 1-4 04.10 Заместитель директора по 

УВР 

7 День единых действий «Выборы в органы 

ученического самоуправления» 

 

1-4 Апрель Заместитель директора по 

ВР, Совет 

старшеклассников 

5. Профориентация 

1 Экскурсия по школе «Давайте 

познакомимся!» 

1 02.09 Классный руководитель 1 

кл. 

2 «Профессии моих родителей» - выставка 

рисунков, фотографий 

1-4 14-21.10 Ст. вожатая 

3 «Город мастеров» - творческая выставка, 

встречи с родителями (хобби, домашний 

труд, профессии» 

1-4 02-06. 

12 

Классные руководители 

4 «Профессии моего села» - круглый стол 1-4 14.02 Классные руководители 

5 Месячник по профориентации «Мир 

профессий» 

1-4 Декабрь  Заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители 

6 Классные часы, встречи, лектории и 

беседы по вопросам профориентации 

1-4 В теч. 

года 

классные руководители 

6. Классное руководство 

1 Проведение классных часов по планам 

классных руководителей 

1-4 Сентябр

ь-май 

Классные руководители 

2 Выборы актива класса 1-4 До 06.09 Классные руководители 

3 Уроки мужества, посвященные Дням 

Воинской Славы России 

1-4 В теч. 

года 

Классные руководители 
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4 Проведение инструктажей перед  

каникулами 

1-4 В теч. 

года 

Классные руководители 

5 Неделя здоровья (по отдельному плану)  Сентябр

ь, 

январь, 

апрель 

Учитель физической 

культуры, классные 

руководители 

7 Тематические классные часы 1-4 В теч. 

года 

Классные руководители 

8 Профилактические классные часы 1-4 В теч. 

года 

Классные руководители 

 7. Внешкольные мероприятия 

1 День освобождения Куйбышевского 

района от нре6мецко-фашистских 

захватчиков» (Уроки мужества, Митинг, 

Акция «Цветы на граните») 

1-4 13.09 Заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители 

2 «Вахта памяти», посвященная памяти 

погибших при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов 

внутренних дел России (8 ноября) 

1-4 08.11 Ст.вожатая 

3 Экскурсия в «Дом русской старены» в с. 

Бутчино 

1-4 В теч. 

года 

Классные руководители 

4 Экскурсии по исторически памятным  

местам района, области (Безымянная 

высота, Зайцева гора и др.) 

1-4 В теч. 

года 

Администрация школы, 

классные руководители 

5 Организация экскурсии в пожарную часть 

в п. Бетлица 

1-4 В теч. 

года 

Администрация школы, 

классные руководители 

6 «Люби и знай свой край» -экскурсии на 

природу 

1-4 Октябрь, 

январь 

Классные руководители 

7 Митинг ко Дню Победы 1-4 08.05 Заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители 

8 «Вместе весело шагать по просторам…» - 

однодневный туристический поход на 

природу 

1-4 Май  Классные руководители 

 8. Организация предметно-пространственной среды 

1 Проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской 

1-4 В теч. 

года 

(понедел

Заместитель директора по 

ВР, советник директора по 

ВР 
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Федерации; 

 

ьник, 

пятница) 

2 Подготовка и размещение регулярно 

сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных 

областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг 

друга 

1-4 В теч. 

года 

Педагогический 

коллектив школы 

3 Оформление пространств проведения 

значимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров 

1-4 В теч. 

года 

Педагогический 

коллектив школы, Совет 

старшеклассников 

4 Операция «Наша клумба» 1-4 Сентябр

ь 

Классные руководители 

5 Операция «Чистота» 1-4 Октябрь Классные руководители 

6 Выставка рисунков, фотографий, 

творческих работ, посвящённых событий и 

памятным датам 

1-4 В теч. 

года 

Классные руководители, 

Совет старшеклассников, 

советник директора по ВР 

7 Участие в трудовых десантах по 

благоустройству школы 

1-4 В теч. 

года 

Классные руководители 

 9.  «Работа с родителями или их законными представителями» 

1 Проведение родительских собраний 1-4 Каждая 

четверть 

Классные руководители 

2 Участие родителей во Всероссийских 

родительских собраний 

1-4 В теч. 

года 

Классные руководители 

3 Педагогическое просвещение родителей по 

вопросам обучения и воспитания детей 

1-4 В теч. 

года 

Классные руководители, 

педагог-психолог 

4 Информационное оповещение родителей 

через социальные сети 

1-4 В теч. 

года 

Классные руководители 

5 Индивидуальные консультации и беседы 1-4 В теч. 

года 

Классные руководители, 

педагог-психолог 

6 Работа Совета профилактики с детьми 

«группы риска», состоящими на разных 

видах учета, неблагополучными семьями 

по вопросам воспитания и обучения детей 

1-4 В теч. 

года 

Совет профилактики, 

классные руководители 

7 Участие родителей в классных и 

общешкольных мероприятий, акциях 

1-4 В теч. 

года 

Классные руководители 

8 Участие родителей в «Родительском 

патруле» (по графику) 

1-4 В теч. 

года 

Классные руководители 

9 Заседания Общешкольного родительского 

комитета и Управляющего Совета школы 

1-4 В теч. 

года 

Администрация школы 
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 10. Социальное партнерство 

1 Мероприятия в СДК (с. Бутчино) 1-4 В теч. 

года 

Администрация школы, 

классные руководители 

2 Библиотечные уроки в сельской 

библиотеке 

1-4 В теч. 

года 

Администрация школы, 

классные руководители 

3 Тематические экскурсии в Дом русской 

старены (с. Бутчино) 

1-4 В теч. 

года 

Классные руководители 

4 Акция «Дети детям» (Детский сад) 1-4 01.06 Ст. вожатая 

 11. Профилактика и безопасность 

1 Проведение вводных инструктажей после 

летних каникул: «Правила по оказанию 

первой помощи пострадавшему», «Охрана 

труда обучающихся», «Правила 

безопасности жизни детей при проведении 

школьных мероприятий», Безопасное 

поведение в школе», «Охрана труда о 

сохранении личного имущества 

обучающихся», профилактика экстремизма 

и терроризма. 

1-4 01.09 Классные руководители 

2 Проведение целевого инструктажа с 

обучающимися: «Профилактика 

негативных ситуаций во дворе, на улицах, 

дома и в общественных местах», «Правила 

пожарной безопасности», «Правила 

безопасного поведения на дорогах и в 

транспорте», «Правила по охране труда 

при проведении прогулок, туристических 

походов и экскурсий», «Правила по 

безопасному поведению в общественном 

транспорте», «Правила безопасности при 

поездках на автобусе» 

1-4 сентябрь Классные руководители 

3 Всероссийский открытый урок по культуре 

безопасности  (подготовка детей к 

действиям в условиях различного рода ЧС) 

1-4 02.09 Классные руководители 

4 Акция «На дороге без ошибок» 1-4 02-13.09 Ст. вожатая, учитель 

ОБЗР, классные 

руководители 

5 Всероссийский открытый урок ОБЗР 

(приуроченный ко Дню гражданской 

обороны РФ) 

1-4 04.10 Учитель ОБЗР, классные 

руководители 

6 Проведение целевого инструктажа перед 

каникулами: «Правила безопасного 

поведения на водоемах в летний, осенне-

зимней и весенний периоды», 

«Профилактика негативных ситуаций во 

дворе, на улицах, дома и в общественных 

1-4 В теч. 

года 

Классные руководители 
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3.4.Характеристика условий реализации основной образовательной программы 

начального общего образования 

 

Общесистемные требования 

Система условий реализации программы начального общего образования, созданная в 

образовательной организации, направлена на: 

■ достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы начального 

общего образования, в том числе адаптированной; 

■ развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей и 

интересов, самореализацию обучающихся, в том числе одарённых, через организацию 

урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную 

деятельность, профессиональные пробы, практическую подготовку, использование 

возможностей организаций дополнительного образования и социальных партнёров; 

■ формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные 

задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, мета-

предметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми 

навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в 

мире профессий; 

■ формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их 

гражданственности, российской гражданской идентичности; 

■ индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обу-

чающихся при поддержке педагогических работников; 

■ участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы 

начального общего образования и условий её реализации, учитывающих особенности 

развития и возможности обучающихся; 

местах», «Правила пожарной 

безопасности», «Правила безопасного 

поведения на дорогах и в транспорте», 

«Правила по охране труда при проведении 

прогулок, туристических походов и 

экскурсий», «Правила по безопасному 

поведению в общественном транспорте», 

«Правила безопасности при поездках на 

автобусе», «Правила поведения во время 

каникул» 

7 Неделя безопасности в сети  интернет. (по 

отбельному плану) 

1-4 В теч. 

года 

Классные руководители 

8 Неделя антитеррористической 

безопасности (по отдельному плану) 

1-4 В теч. 

года 

Классные руководители 

9 «Осторожно гололед!» -профилактика 

травматизма на льду 

1-4 Декабрь

-февраль 

Классные руководители 

10 Профилактические беседы по 

распространению инфекционных 

заболеваний 

1-4 В теч. 

года 

Классные руководители, 

фельдшер  
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■ включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы), 

формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации 

социальных проектов и программ при поддержке педагогических работников; 

■ формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, 

общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и 

творческой деятельности; 

■ формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного 

для человека и окружающей его среды образа жизни; 

■ использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, 

направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм на-

ставничества; 

■ обновление содержания программы начального общего образования, методик и технологий её 

реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обуча-

ющихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом 

национальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 

■ эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогических и 

руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, 

информационной и правовой компетентности; 

■ эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 

финансирования реализации программ начального общего образования. 

При реализации настоящей образовательной программы начального общего образования в 

рамках сетевого взаимодействия м о г у т  использоваться ресурсы иных организаций, 

направленные на обеспечение качества условий реализации образовательной деятельности 

 

Кадровые условия реализации основной образовательной программы 

Кадровое обеспечение 

МКОУ Бутчинская СОШ укомплектована кадрами, имеющими необходимую 

квалификацию для решения задач, определённых основной образовательной программой НОО. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 

должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда и управления, 

а также прав, ответственности и компетентности работников ОО служат квалификационные 

характеристики, представленные в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования») и требованиями  профессионального стандарта "Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель)". 

Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы начального 

общего образования:  
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№ 

п/

п 

 

 

Ф.И.О 

Какое 

образовательн

ое 

учреждение 

профессионально

го образования 

окончил, 

специальность    

(направление  

подготовки)   

по документу  

об образовании           

Ученая 

степень 

и 

ученое 

(почетн

ое) 

звание, 

квалиф

икацио

нная    

категор

ия 

Общий 

стаж 

работы/Ста

ж 

педагогичес

кой   

работы 

(на 

01.09.2024) 

 

 

 

 

Должност

ь 

 

 

 

Повышение квалификации 

1 2 3 4 5 6 7 

 

1 

 

Копылова 

Елена 

Игоревна 

 

КГУ им. 

Циолковского, 

2015 г., 

учитель истории 

 

 

Первая 

 

 

 

 

9/9 

 

Учитель 

английског

о языка 

 

-Курсы «Обучение английскому 

языку в соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО»( 

с 28.08.2024 по 11.09.2024, 36 

часов) 

 

 

2 

Лисиенков 

Сергей 

Владимирович 

КГУ им. 

Циолковского, 

2015 г., педагог по 

физической 

культуре 

Первая  

12/9 

 

Учитель 

физическо

й 

культуры 

-Курсы  «Методика преподавания 

физической культуры в 

общеобразовательной  

организации по ФГОС»(144 часа, 

2021, с 30.07. по 27.08.21) 

-Курсы «Преподавание 

физической культуры в контексте 

реализации ФГОС НОО и ФГОС 

ООО от 2021 года»( с 30.08.2022 

по 20.09.2022, 108 часов 

 

  

3 

 

Острова  

Виктория  

Анатольевна 

 

ТГПИ им. 

Толстого, 1991 г., 

учитель 

начальных 

классов 

 

Высшая 

 

35/28 

 

Учитель 

начальных 

классов, 

английског

о языка 

 

-Курсы «Современные подходы к 

учебной деятельности младших 

школьников в рамках реализации 

ФГОС НОО»( с 15.07.2022 по 

02.08.2022, 72 часа) 

-Курсы «Основные аспекты 

реализации ФГОС НОО»( с 

19.03.2024 по 15.04.2024, 108 

часов) 

-Курсы «Специфика преподавания 

английского языка с учётом 

требований ФГОС»( с 27.08.2024 

по 11.09.2024, 72 часа) 
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4 

Сафронова 

Наталья 

Николаевна 

КГПУ им. 

Циолковского, 

2002 г., учитель 

начальных 

классов 

 

Первая 

 

28/26 

 

 

Учитель 

начальных 

классов, 

библиотек

арь 

 

-Курсы «Инклюзивное 

образование для учеников с 

ЗПР»(16 часов) 

-Курсы «Работа педагога с 

обучающимися с ЗПР: 

особенности организации учебно-

воспитательного процесса по 

ФГОС»(108 часов, с 30.08. по 

20.09. 2021 г.) 

-Курсы «Преподавание 

предметной области ОДНКНР в 

соответствии с ФГОС»(72 часа, 

сентябрь 2021) 

-Курсы «Современные подходы к 

учебной деятельности младших 

школьников в рамках реализации 

ФГОС НОО»( с 16.07.2022 по 

02.08.2022, 72 часа) 

-Курсы «Внедрение ФГОС НОО: 

требования и особенности 

организации образовательного 

процесса»(72 часа, с 08.08.2023 по 

18.08.2023) 

-Курсы «Реализация предметной 

области «ОДНКНР» с учётом 

требований ФГОС ООО от 2021 

года»(108 часов, с 24.07.2023 по 

14.08.2023) 

-Курсы «Содержание и технологии 

деятельности педагогов-

библиотекарей в условиях 

реализации ФГОС»( с 05.10.2023 

по 30.10.2023, 72 часа) 

-Курсы «Основные аспекты 

реализации ФГОС НОО»( с 

19.03.2024 по 15.04.2024, 108 

часов) 
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5 

 

Илларионова 

Наталья  

Александровна 

Кировский 

индустриально-

педагогический 

колледж им. 

А.П.Чурилина, 

2013 г. 

Учитель 

начальных 

классов с 

дополнительной 

подготовкой в 

области 

информатики 

 

 

Первая 

 

7/7 

 

Учитель 

начальных 

классов 

 

-Курсы «Классное руководство: 

методы и технологии работы 

педагога с обучающимися и их 

родителями» (2021, с 31.08. по 

28.09., 144 часа) 

-Курсы «Развитие мотивации 

младших школьников в учебной 

деятельности в рамках реализации 

ФГОС НОО»(с 15.07.21 по 

02.08.21, 72 часа) 

-Курсы «Основные аспекты 

реализации ФГОС НОО»( с 

19.03.2024 по 15.04.2024, 108 

часов)  

-Курсы «Особенности 

преподавания основ православной 

культуры в соответствии с 

ФГОС»( с 20.08.2024 по 

03.09.2024, 72 часа) 

-Курсы «Преподавание основ 

финансовой грамотности в 

условиях реализации ФГОС»( с 

24.08.2024 по 07.09.2024, 72 часа) 

 

 

 

Профессиональное развитие и повышение квалификации  

педагогических работников 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала  образовательного учреждения  является обеспечение в соответствии с 

новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного 

педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. При этом 

темпы модернизации подготовки и переподготовки педагогических кадров должны опережать 

темпы модернизации системы образования. 

В основной образовательной программе  представлены планы­графики, включающие 

различные формы непрерывного повышения квалификации всех педагогических работников, а 

также графики аттестации кадров на соответствие занимаемой должности и квалификационную 

категорию.  

План - график повышения квалификации учителей начальной школы  

№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество 

2024 2025 2026 2027 

1.  Илларионова Н.А.  +   

2.  Лисиенков С.В. +   + 

3.  Острова В.А. +   + 

4.  Сафронова Н.Н. +   + 

5.  Копылова Е.И. +   + 
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Перспективный план прохождения аттестации учителей начальной школы 

№ п\п ФИО Категория Дата 

прохождения 

аттестации 

2023-

2024 

2024-

2025 

2025-

2026 

1.  Илларионова Н.А. Первая 2021   2026 

2.  Лисиенков С.В. Первая 2023    

3.  Острова В.А. Высшая 2024 

Бессрочная 

   

4.  Сафронова Н.Н. Первая 2020  2025  

5.  Копылова Е.И. Первая 2022    

 

Формами повышения квалификации могут быть: стажировки, участие в конференциях, 

обучающих семинарах и мастер­классах по отдельным направлениям реализации основной 

образовательной программы, дистанционное образование, участие в различных педагогических 

проектах, создание и публикация методических материалов. 

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе её реализации 

предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с 

целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты 

труда. 

Показатели и индикаторы разработаны МКОУ Бутчинская СОШ на основе планируемых 

результатов (в том числе для междисциплинарных программ) и в соответствии со спецификой 

основной образовательной программы. Они отражают динамику образовательных достижений 

обучающихся, в том числе формирования УУД (личностных, регулятивных, познавательных, 

коммуникативных), а также активность и результативность их участия во внеурочной 

деятельности, образовательных, творческих и социальных, в том числе разновозрастных, 

проектах, школьном самоуправлении, волонтёрском движении. При оценке качества 

деятельности педагогических работников учитываются востребованность услуг учителя (в том 

числе внеурочных) учениками и родителями; использование учителями современных 

педагогических технологий, в том числе ИКТ и здоровьесберегающих; участие в методической и 

научной работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня 

профессионального мастерства; работа учителя по формированию и сопровождению 

индивидуальных образовательных траекторий обучающихся, руководству их проектной 

деятельностью; взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений и др. 

 

Примерные критерии оценки результативности деятельности  

педагогических работников 

 

Критерии оценки Содержание критерия Показатели/ 

индикаторы 

Достижение 

обучающимися 

личностных результатов 

Готовность и способность обучающихся к 

саморазвитию, сформированность мотивации к 

обучению и познанию, ценностно-смысловые 

установки обучающихся, отражающие их 

индивидуально-личностные позиции, социальные 

компетенции, личностные качества; 

Мониторинг 
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сформированность основ гражданской идентичности. 

Достижение 

обучающимися 

метапредметных 

результатов 

Освоенные обучающимися универсальные учебные 

действия (познавательные, регулятивные и 

коммуникативные), обеспечивающие овладение 

ключевыми компетенциями, составляющими основу 

умения учиться, и межпредметными понятиями 

Результаты 

комплексной 

диагностики 

Достижение 

обучающимися 

предметных результатов 

Освоенный обучающимися в ходе изучения учебного 

предмета опыт специфической для данной 

предметной области деятельности по получению 

нового знания, его преобразованию и применению, а 

также система основополагающих элементов 

научного знания, лежащих в основе современной 

научной картины мира 

Анализ 

документации, 

школьный 

монторинг 

Использование 

учителями современных 

педагогических 

технологий, в том числе 

ИКТ и 

здоровьесберегающих 

Степень владения современными педагогическими 

технологиями. 

Предметные 

недели, 

«Педагогическая 

мастерская», 

мастер-классы 

Участие в методической 

и научной работе, 

распространение 

передового 

педагогического опыта 

Активность участия. Результаты 

участия 

Руководство проектной 

деятельностью 

обучающихся 

Конкурсы, олимпиады младших школьников Результаты 

участия 

обучающихся в 

школьных, 

муниципальных  

и областных 

мероприятиях 

 

Формами методической работы являются: 

Формы Содержание работы Цель работы 

Коллективные Тематические 

педсоветы 

Повышение уровня научно-теоретической, 

методической, психолого-педагогической 

подготовки учителей 

Педагогические 

консилиумы 

Обсуждение и оценка наилучших их возможных 

вариантов обучения учащихся, новых УМК, новых 

направлений в образовании 

Методические часы Рассмотрение актуальных вопросов обучения и 

воспитания 

Методические дни  Выявление эффективных приёмов работы и 

развития аналитических умений учителей 

Предметные недели Развитие творческих способностей педагогов и 
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формирование положительной мотивации к 

учебным предметам у обучающихся 

Семинары-практикумы Распространение лучшего опыта работы 

Индивидуальн

ые  

Индивидуальные 

консультации 

Организация индивидуальной помощи учителям по 

психолого-педагогическим и методическим 

вопросам 

Наставничество  Организация индивидуальной помощи молодым и 

малоопытным учителям 

Самообразование  Совершенствование теоретических знаний, 

педагогического мастерства учителей 

Педагогический поиск Формирование инновационных направлений в 

работе 

Собеседования  Изучение состояния владения инновационными 

образовательными технологиями 

 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС НОО: 
– обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования; 

– принятие идеологии ФГОС НОО; 

– освоение новой системы требований к структуре основной образовательной 

программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов 

образовательной деятельности обучающихся; 

– овладение учебно­методическими и информационно­методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО. 

Организация методической работы 

Одним из условий готовности  общеобразовательного учреждения к реализации ФГОС 

НОО является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение 

деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС НОО. 

ЦЕЛЬ методической работы: создание условий для оптимального вхождения работников 

ОО в систему ценностей современного образования и обеспечения сопровождения деятельности 

педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС 

ЗАДАЧИ: 

1. Создание психолого-педагогических условий реализации образовательных программ 

начального и основного общего образования, которые: 

• обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной 

деятельности; 

• формируют и развивают психолого-педагогическую компетентность участников 

образовательных отношений; 

• обеспечивают вариативность направлений и форм, а также диверсификацию уровней 

психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений. 

2. Создание информационно-образовательной среды, соответствующей требованиям 

ФГОС.  

3. Создание здоровьеформирующей среды с целью сохранения и укрепления здоровья 

участников образовательных  отношений в условиях модернизации системы образования.  
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4.Совершенствование профессиональной квалификации педагогов и руководителей ОО, 

что предполагает создание условий для непрерывного повышения профессионально-

педагогической (управленческой) квалификации персонала ОО. 

 

  В МКОУ Бутчинская СОШ  на постоянной основе работает методическое объединение 

учителей начальных классов и прикладных дисциплин. Мероприятия, организуемые и 

проводимые объединением: 

 Семинары, круглые столы,  посвящённые содержанию и ключевым особенностям 

Стандарта.  

 Заседания учителей по проблемам реализации  Стандарта. 

 Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной 

программы ОО. 

 Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов,  открытых уроков, 

внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации 

Стандарта.  

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий  осуществляются в разных 

формах: совещания при директоре, заседания педагогического  совета, в виде решений 

педагогического совета, размещённой на сайте новостной колонки, приказов, инструкций, 

рекомендаций и т. д. 

 

Психолого-педагогические условия реализации основной 

образовательной программы начального общего образования 

       Непременным условием реализации требований ФГОС НОО является создание в  

общеообразовательном учреждении психолого­педагогических условий, обеспечивающих: 

– преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности по 

отношению к дошкольному образованию с учётом специфики возрастного психофизического 

развития обучающихся; 

– формирование и развитие психолого­педагогической компетентности участников 

образовательных отношений;  

– вариативность направлений и форм, а также диверсификацию уровней 

психолого­педагогического сопровождения участников образовательных отношений; 

– дифференциацию и индивидуализацию обучения. 

–  

Психолого­педагогическое сопровождение участников образовательных отношений 

на уровне  начального общего образования 

Можно выделить следующие уровни психолого­педагогического сопровождения:  

– индивидуальное,  

– групповое,  

– на уровне класса, 

– на уровне  общеобразовательного учреждения. 

Основными формами психолого­педагогического сопровождения являются:  

– диагностика, направленная на выявление особенностей статуса школьника. Она может 

проводиться на этапе знакомства с ребёнком, после зачисления его в школу и в конце каждого 

учебного года;  

– консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом  с 

учётом результатов диагностики, а также администрацией  ОО; 

– профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляемая в течение всего учебного времени. 



 

 

 

 

 

84 
 

К основным направлениям психолого­педагогического сопровождения можно отнести следующее:  

– сохранение и укрепление психологического здоровья;  

– мониторинг возможностей и способностей обучающихся;  

– психолого­педагогическая поддержка участников олимпиадного движения;  

– формирование у обучающихся ценности здоровья и безопасного образа жизни;  

– развитие экологической культуры;  

– выявление и поддержка детей с особыми образовательными потребностями; 

– формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде  сверстников;  

– поддержка детских объединений и ученического самоуправления;  

– выявление и поддержка лиц, проявивших  выдающиеся способности. 

     В МКОУ Бутчинская СОШ  психолого-педагогическое сопровождение участников 

образовательных отношений осуществляется: специалистами ЦРО п.Бетлица (по договору) и 

педагогом-психологом. 

     Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализуется 

диверсифицировано: на уровне образовательной организации, классов, групп, а также на 

индивидуальном уровне. 

.  

 

Уровни психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Направления и формы деятельности 

Индивидуальный 

(по необходимости) 

Индивидуально-ориентированная психологическая помощь: 

 Индивидуальное психологическое

консультирование    обучающихся (по запросу); 

 Индивидуальное психологическое консультирование 

участников  образовательного процесса по вопросам 

воспитания и развития детей. 

Психологическое консультирование учебных и 

междисциплинарных  программ: 

 Составление и реализация индивидуально-ориентированных 

программ (интеллектуального, социально-психологического) 

развития обучающихся; 

 Составление и реализация индивидуальных маршрутов 

психолого-педагогической поддержки детей группы риска, 

участников конкурсов и олимпиад, детей-мигрантов, детей с 

ОВЗ; 

 Психологическое сопровождение неуспевающих в процессе 

реализации учебных программ. 

Психологическое сопровождение внеурочной деятельности: 

 Содействие личностному выбору программ

внеурочной           деятельности; 

 Индивидуальное сопровождение педагогов,

реализующих программы внеурочной деятельности. 
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Групповой 

(по необходимости) 

Психологическое сопровождение детских школьных сообществ: 

 Составление социально-педагогических характеристик классов; 

 Психологическое сопровождение классов в период адаптации 

или по запросу классных руководителей; 

 Психологическое сопровождение одновозрастных и 

разновозрастных сообществ, школьных объединений, 

ученического самоуправления; 

 Формирование коммуникативных навыков в разновозрастной 

среде и среде сверстников; 

Психологическое сопровождение профессионально-

педагогических     сообществ: 

 Тематические консультации в рамках работы предметных МО; 

 Психологическая поддержка в рамках работы творческих 

групп педагогов; 

Тренинги   профилактики   профессионального   выгорания 
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Уровень 

образовательной 

организации 

(по 

необходимости) 

Психологическое консультирование междисциплинарных 

программ: 

 Развития УУД в соответствии с целевыми ориентирами 

возраста; 

 Внутриорганизационное сотрудничество с педагогами, 

реализующими подпрограммы проектной, 

исследовательской деятельности; 

Психологическое   сопровождение   воспитательной работы: 

 Организацию психологического сопровождения

работы классных руководителей с детьми группы риска; 

 Совместная реализация плана психолого-

педагогического сопровождения обучающихся; 

 Проведение классных часов и родительских собраний; 

 Внутришкольный   психолого-педагогический консилиум; 

 Внутришкольный совет профилактики правонарушений; 

 Социально-посредническая работа в ситуациях 

разрешения конфликтов в школьных системах отношений: 

учитель-учитель, учитель-ученик, учитель-родители. 

 

Финансовые условия реализации основной образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации  образовательной программы  опирается на 

исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан 

на бесплатное и общедоступное общее образование. Объём действующих расходных 

обязательств отражается в задании учредителя по оказанию государственных 

(муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов общего образования. 

Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества 

предоставляемых общеобразовательным учреждением услуг (выполнения работ) 

размерам направляемых на эти цели средств бюджета. 

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации основной 

образовательной программы начального общего образования осуществляется на основе 

нормативного подушевого финансирования. Введение нормативного подушевого 

финансирования определяет механизм формирования расходов и доведения средств на 

реализацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и 

бесплатного общего образования в соответствии с требованиями Стандарта. 

        Применение принципа нормативного подушевого финансирования на уровне 

образовательной организации заключается в определении стоимости стандартной (базовой) 

бюджетной образовательной услуги в образовательной организации не ниже уровня 

фактически сложившейся стоимости в предыдущем финансовом году. 

        Региональный расчётный подушевой норматив— это минимально допустимый объём 

финансовых средств, необходимых для реализации основной образовательной программы в 

организациях данного региона в соответствии с ФГОС в расчёте на одного обучающегося в 

год, определяемый раздельно для образовательных организаций, расположенных в 

городской и сельской местности. 

Органы местного самоуправления могут устанавливать дополнительные нормативы 

финансирования образовательных организаций за счёт средств местных бюджетов сверх 

установленного регионального подушевого норматива. 
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         Региональный расчётный подушевой норматив должен покрывать следующие 

расходы на год: 

 оплату труда работников образовательных организаций с учётом районных коэффициентов 

к заработной плате, а также отчисления; 

• расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательных отношений 

(приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, расходных 

материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в части расходов, связанных с 

подключением к информационной сети Интернет и платой за пользование этой сетью); 

• иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением образовательных 

отношений (обучение, повышение квалификации педагогического и административно-

управленческого персонала образовательных организаций, командировочные расходы и др.), 

за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых 

из бюджета  муниципального района  «Куйбышевский  район». 

         В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по 

организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов могут также 

включаться расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным 

организациям и развитием сетевого взаимодействия для реализации основной 

образовательной программы общего образования. 

Реализация принципа нормативного подушевого финансирования осуществляется на трёх 

следующих уровнях: 

• межбюджетных отношений (бюджет субъекта РФ — муниципальный бюджет); 

• внутрибюджетных отношений (муниципальный бюджет — общеобразовательное 

учреждение); 

• организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

В связи с требованиями Стандарта при расчёте регионального подушевого норматива 

должны учитываться затраты рабочего времени педагогических работников учреждения, 

осуществляющего образовательную деятельность на урочную и внеурочную деятельность, 

включая все виды работ (учебная, воспитательная, методическая и т. п.), входящие в 

трудовые обязанности конкретных педагогических работников. 

     Формирование фонда оплаты труда  организации, осуществляющей образовательную 

деятельность  осуществляется в пределах объёма средств образовательной организации на 

текущий финансовый год, определённого в соответствии с региональным расчётным 

подушевым нормативом, количеством обучающихся и соответствующими поправочными 

коэффициентами, и отражается в смете образовательной организации. 

     В соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда работников 

образовательных организаций  определено: 

• соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда; 

• соотношение фонда оплаты труда педагогического, административно-управленческого и 

учебно-вспомогательного персонала; 

•  соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда. 

Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с 

региональными и муниципальными нормативными актами  регламентируется Положением о 

фонде оплаты труда и распределении  стимулирующей части ФОТ, премировании и выплате 

материальной помощи работникам МКОУ Бутчинская СОШ. 

 

Финансовые условия МКОУ Бутчинская СОШ 

     Структура расходов, необходимых для реализации основной образовательной программы  

общего образования и достижения планируемых результатов за счёт средств бюджета, 

определяется ежегодно:  
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     Оклад (должностной оклад) педагогического работника определяется исходя из 

стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в 

зависимости от ступеней обучения, численности обучающихся в классах по состоянию на 

начало учебного года, среднемесячного количества учебных часов (часы аудиторной 

занятости) по учебному плану и повышающих коэффициентов к стандартной стоимости 

бюджетной образовательной услуги; для поощрения работников используются 

стимулирующие надбавки по существующему положению «О порядке установления выплат 

и надбавок за счёт бюджетных и внебюджетных средств работникам МКОУ Бутчинская 

СОШ. 

     В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 

 

Материально-технические условия реализации 

основной образовательной программы 

Материально-техническое обеспечение  – одно из важнейших условий  реализации 

основной образовательной программы начального общего образования, создающее 

современную предметно-образовательную среду обучения в начальной школе с учетом целей, 

устанавливаемых   ФГОС НОО.  

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 

начального общего образования включают учебное и учебно-наглядное оборудование, 

оснащение учебных кабинетов  и административных помещений. Соответственно,  они и 

являются объектами регламентирования.  

Материально-техническая база ОО приведена в соответствие с задачами по обеспечению 

реализации основной образовательной программы, необходимого учебно-материального 

оснащения образовательной деятельности и созданию соответствующей образовательной и 

социальной среды. 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО для обеспечения всех предметных областей и 

внеурочной деятельности МКОУ Бутчинская СОШ, реализующая основную образовательную 

программу начального общего образования, обеспечивает образовательную деятельность 

мебелью, презентационным оборудованием, освещением, хозяйственным инвентарём и 

оборудуется: 

 

– учебными кабинетами с автоматизированными рабочими местами 

обучающихся и педагогических работников; 

– да 

– помещениями для занятий естественно­научной деятельностью, 

моделированием, техническим творчеством, иностранными языками; 

– частично 

– помещениями (кабинетами, мастерскими, студиями) для занятий 

музыкой, хореографией и изобразительным искусством; 

– нет 

– помещениями библиотек с рабочими зонами, оборудованными 

читальными залами, медиатекой; 

– да 

– актовым залом; – нет 

– спортивными сооружениями (комплексами, залами, стадионами, 

спортивными площадками), оснащёнными игровым, спортивным 

оборудованием и инвентарём; 

– да 

– спортивными сооружениями (бассейнами, тирами), оснащёнными 

игровым, спортивным оборудованием и инвентарём; 

– нет 

– помещениями для питания обучающихся, а также для хранения и – да 
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приготовления пищи, обеспечивающими возможность организации 

качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков; 

– административными и иными помещениями, оснащёнными 

необходимым оборудованием; 

– да 

– гардеробами – да 

– санузлами, местами личной гигиены; – да 

 

 

Компоненты оснащения Необходимое оборудование и оснащение Необходимо/ 

имеется  

1. Компоненты оснащения 

кабинетов 

Паспорт кабинета имеется 

Учебно-методические материалы, 

дидактические и раздаточные материалы 

по предметам 

имеется 

Аудиозаписи, ТСО, компьютерные, 

информационно-коммуникационные 

средства. 

имеется 

Мебель имеется 

2. Компоненты оснащения   

для обеспечения 

методической деятельности 

Нормативные документы федерального, 

регионального и муниципального уровней, 

локальные акты: приказы, методическая 

литература, положения, 

регламентирующие деятельность школы. 

имеется 

Документация ОО: локальные акты, 

справки ВШК, анализы учебной и 

воспитательной работы, аттестационные 

материалы, курсовая подготовка педагогов, 

результаты аттестации обучающихся, 

журналы урочной и внеурочной 

деятельности, элективных курсов, 

документация ШМО. 

имеется 

Комплекты диагностических материалов  имеется 

Компьютерные, информационно-

коммуникационные средства 

имеется 

3.Компоненты оснащения 

помещения для питания 

Обеденные залы, оснащенные мебелью имеется 

Помещения для приготовления пищи имеется 

Оборудование: электрические плиты, 

холодильное оборудование, посуда, 

нагревательный котел, разделочные столы, 

помещения для хранения продуктов, 

посудомоечная зона 

имеется 

4.Компоненты оснащения 

спортивных залов 

Оборудование для занятий гимнастикой имеется 

Оборудование для занятий спортивными 

играми 

имеется 

Лыжная база (в спортзале) имеется 

 

 

      Учебно-воспитательная деятельность осуществляется в двухэтажном здании на 300 мест, 
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построенном по типовому проекту. Территория школы благоустроена, украшена клумбами и 

декоративным кустарником, по периметру ограждена металлическим забором. На 

пришкольной территории  есть спортивная площадка, футбольное поле,  фруктовый сад.  

Созданная эстетичная обстановка благоприятно влияет на состояние детей, а   совместная 

деятельность педагогов, обучающихся и родителей  по благоустройству территории является 

одной из форм экологического и трудового воспитания школьников. 

       Питание обучающихся  обеспечивает  столовая на 50  посадочных мест. Имеются  также 

спортзал и библиотека.  

       В ОО есть комната боевой Славы,  оформлен музейный уголок «Школьная история» и 

«Русская старина».  

Доставка детей из населённых пунктов Бетлица,  Гуличи, Зимницы, Лужница 

осуществляется школьным автобусом. 

       В здании школы располагается структурное подразделение МБДОУ Куйбышевский 

детский сад «Василёк». 

       Учебно-воспитательная деятельность  осуществляется в соответствии с расписанием 

занятий, с требованиями СанПиН 2.4.3648-20  , обучение в ОО проводится в одну смену с 

9.00. Расписание занятий предусматривает перерывы  достаточной продолжительности для 

отдыха и питания в соответствии с санитарными нормами. 

       Одним из важных требований к образовательной деятельности  является 

совершенствование материально - технической базы и улучшение условий 

функционирования ОО.  

      ОО оснащена мебелью и оборудованием, отвечающим требованиям СанПиН, стандартов, 

технических условий, других нормативных документов, обеспечивающих надлежащее 

качество услуг в сфере общего образования.   

      В ОО обеспечен температурный режим в соответствии с требованиями СанПиН, имеются 

работающие системы водоснабжения, канализации, отопления, освещения. Аварийные 

выходы оборудованы, в наличии необходимое количество средств пожаротушения, 

подъездных путей к зданию, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности. 

Действует пожарная сигнализация, установлена система голосового оповещения, система 

видеонаблюдения, система контроля входа в школу. 

      Аудиторный фонд  МКОУ Бутчинская СОШ для реализации ООП НОО насчитывает 5 

учебных кабинетов, включая мастерские. Кроме традиционных предметных кабинетов 

дополнительно оборудован спортивный зал.  В 2020 году в школе отремонтированы и 

оснащены два кабинета по реализации проекта  «Точка роста», в 2024 году проведён ремонт 

фасада здания. 

      Школа имеет в распоряжении современные средства связи: телефонную линию,  факс,   

выход в сеть Интернет с возможностью распределения канала средствами локальной сети с 

целью обеспечения доступа с любого рабочего места.  

 

Оборудование учебных кабинетов 

 

Название  

кабинета 

Оборудование Ответственный 

Кабинет 

начальных 

классов 

Ноутбук,  

мультимедийный проектор,  

экран,  

МФУ, акустическая система, тележка для мобильного 

класса, документ-камера, интерактивная доска, нетбуки для 

Сафронова Н.Н. 
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обучающихся(3) 

Кабинет 

начальных 

классов 

Ноутбук,  

мультимедийный проектор,  

экран,  

МФУ, акустическая система, тележка для мобильного 

класса, документ-камера, интерактивная доска, нетбуки для 

обучающихся(4) 

Острова В.А. 

Кабинет 

начальных 

классов 

Ноутбук,  

мультимедийный проектор,  

экран,  

МФУ, акустическая система, интерактивная доска 

Лаборатория для уроков по окружающему миру 

Илларионова Н.А. 

Кабинет 

иностранного  

языка 

Компьютер,  

мультимедийный проектор,  

экран,  

принтер,  

акустическая система, магнитола 

Копылова Е.И. 

Острова В.А. 

Мастерская Компьтер, мультимедийный проектор, экран, принтер, 

акустическая система, магнитола, музыкальный центр 
Мотокосилка 3 штуки 

Настольный сверлильный станок 1 штука  

Электроточило 1 штука 

Удлинитель 2 штуки 

Электроциркулярно-строгальный станок 1 штука 

Электродрель 1 штука 

Электролобзик 3 штуки 

Шуруповерт 2 штуки 

Циркулярная пила 1 штука 

Стамеска 3 штуки 

Набор стамесок 1 штука 

Полуфуганок 3 штуки 

Набор резцы фигурные 3 штуки 

Перфоратор Макita HR2470 1 штука 

Ножовка 4 штуки 

Ножницы слесарные 2 штуки 

Бензопила «Партнер» 1 штука 

Молоток 3 штуки 

Набор отверток 1 штука 

Разводной ключ 2 штуки 

Пассатижи 1 штука 

Кусачки 1 штука 

Киянка 2 штуки 

Зубило 2 штуки 

Ручной лобзик 6 штук 

Рубанок школьный 2 штуки 

Аккумуляторная дрель-винтоверт (т. Р) 2 штуки 

Набор бит (т. р) 1 штука 

Набор сверл универсальных 1 штука 

Многофункциональный инструмент ( мультитул) (т. р) 2 штуки 

Цифровой штангенциркуль 3 штуки 

Набор универсальных пилок для электролобзика 2 штуки 

Лисиенков С.В. 
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Комплект для обучения шахмат 3 штуки 

Экран KEYDO 1 шт 

Персональный компьютер Packard bell viseo243D 1 шт 

Принтер- CanonLBP2900B 1шт 

Колонки Sven SPS-609 2 шт 

Системный блок Фронт 416986 1шт 

Проектор BENQ 1шт 

 

 

Информационно­методические, учебно-методические  условия реализации 

основной образовательной программы 

 

           Учебно-методические и информационные ресурсы – существенный и неотъемлемый 

компонент инфраструктуры школьного образования, инструментального сопровождения 

начального общего образования,  в целом обеспечивающий результативность  

современного процесса обучения и воспитания, эффективность деятельности учителя и 

ученика   средствами информационно-коммуникационного сопровождения.  

        В соответствии с требованиями Стандарта информационно-методические условия 

реализации основной образовательной программы обеспечиваются современной 

информационно-образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (или ИОС) понимается открытая 

педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных 

образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств 

и педагогических технологий, направленных на формирование творческой, социально 

активной личности, а также компетентность участников образовательной деятельности в 

решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением 

информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность). 

Информационно-образовательная среда ОУ: 

— единая информационно-образовательная среда страны; 

— единая информационно-образовательная среда региона; 

— информационно-образовательная среда ОУ; 

— предметная информационно-образовательная среда; 

— информационно-образовательная среда УМК. 

 

Основными элементами ИОС являются: 

— информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции; 

— информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях; 

— информационно-образовательные ресурсы Интернета; 

— вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 

— прикладные программы, поддерживающие администрирование и финансово-

хозяйственную деятельность (бухгалтерский учёт, делопроизводство, кадры и т. д.). 

Необходимое для использования ИКТ оборудование в МКОУ Бутчинская СОШ, в основном, 

отвечает современным требованиям и обеспечивает использование ИКТ: 

– в учебной деятельности; 

– во внеурочной деятельности; 

– в естественно­научной деятельности; 

– при измерении, контроле и оценке результатов образования; 
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– в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие 

всех участников образовательных отношений, а также дистанционное взаимодействие ОУ с 

другими организациями социальной сферы и органами управления. 

Учебно-методическое и информационное оснащение образовательной 

деятельности  обеспечивает возможность: 

• реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их 

самостоятельной образовательной деятельности; 

• ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания 

текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографического и 

синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном языке; редактирования и 

структурирования текста средствами текстового редактора; 

• записи и обработки изображения  и звука при фиксации явлений в природе и обществе, 

хода образовательного процесса; переноса информации с нецифровых носителей  в 

цифровую среду; 

• создания и использования диаграмм различных видов; создания виртуальных 

геометрических объектов, графических сообщений с проведением рукой произвольных 

линий; 

• организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения 

выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и 

озвучивания видеосообщений; 

• выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением; 

• вывода информации на бумагу и т. п.; 

• информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в 

информационную среду учреждения, в том числе через Интернет, размещения 

гипермедиасообщений в информационной среде образовательного учреждения; 

• поиска и получения информации; 

• использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том 

числе в справочниках, словарях, поисковых системах); 

• использования аудиовидео- устройств для учебной деятельности на уроке и вне урока; 

• общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в 

форумах, групповой работы над сообщениями (вики); 

• включения обучающихся в естественно-научную деятельность, проведения 

наблюдений и экспериментов,  

•  реализации художественно-оформительских и издательских проектов, натурной и 

рисованной мультипликации; 

• конструирования и моделирования, в том числе моделей с цифровым управлением и 

обратной связью, с использованием конструкторов; управления объектами; 

программирования; 

• размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской деятельности 

обучающихся в информационно-образовательной среде образовательного учреждения; 

• обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, 

учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных 

носителях, множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-

графических и аудиовидеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и 

проектной деятельности обучающихся; 

• проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения 

обучающихся с возможностью массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации 

сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, 

освещением и мультимедиасопровождением; 
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• выпуска школьных печатных изданий. 

Все указанные виды деятельности  обеспечены расходными материалами. 

 

Учебно­методическое и информационное оснащение образовательной деятельности 

 

Требования Реализация 

Обеспеченность учебниками, учебно-

методическими материалами по учебным 

предметам 

Все участники образовательных отношений  

обеспечены учебно-методическим 

комплектом-100% 

Обеспеченность фонда дополнительной 

литературы библиотеки ОО  детской 

художественной и научно-популярной 

литературой, справочно-

библиографическими и периодическими 

изданиями 

Наличие в полной мере детской 

художественной и научно-популярной 

литературы, справочно-библиографических 

и периодических изданий (для 

обучающихся начальной школы) 

 

 

 

Перечень используемой дополнительной литературы 

 

Количество экземпляров 

Художественная литература 2435 

Методическая  литература 154 

Периодические издания 0 

Собрание словарей, справочников, энциклопедий 168 

Учебники  923 
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Перечень используемой литературы 

 

 

№ п/п Наименован

ие 

учебного 

предмета 

Класс Автор, название, место издания, 

издательство, год издания учебной 

литературы, вид и характеристика иных 

информационных ресурсов 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 

у
ч
еб

н
и

к
о
в
 

в
се

го
 

 

1 2 3 4 5 

 

Начальное общее образование 

 

1. Русский 

язык   

 

1 Канакина В.П., Горецкий В.Г.Русский язык, – 

М.: Просвещение,2023г. 

6 

 

 

 

 

  2 Канакина В.П., Горецкий В.Г.Русский язык, – 

М.: Просвещение, 2023г., 2024г. 

 

4 

  3 Канакина В.П., Горецкий В.Г.Русский язык, – 

М.: Просвещение, 2013г., 2019г.. 

 

9 

  4 Канакина В.П., Горецкий В.Г.Русский язык, – 

М.: Просвещение, 2015г., 2019г. 

 

9 

2 Литературно

е чтение 

1 Горецкий   В.Г., Кирюшкин В.А., Виноградская 

Л.А. Русская азбука, – М.: Просвещение, 2023г. 

6 

  1 Л.Ф. Климанова, В.Г. Горецкий,  Л.А. 

Виноградская 

Литературное чтение, – М.: Просвещение, 

2023г. 

6 

  2 Л.Ф. Климанова, В.Г. Горецкий,  Л.А. 

Виноградская 

Литературное чтение,  – М.: Просвещение, 

2023г. 

3 

  3 Л.Ф. Климанова, В.Г. Горецкий,  Л.А. 

Виноградская 

Литературное чтение, – М.: Просвещение, 

2012г.. 

8 

  4 Л.Ф. Климанова, Л.А. Виноградская, М.В. 

Бойкина 

Литературное чтение, – М.: Просвещение, 

2014г.. 

9 

3 Иностранны

й язык 

(английский 

язык) 

2 Быкова Н.И., Дули Д, Поспелова 

М.Д.Английский язык, Ч.1-2 – М.: 

Просвещение,2023г, 2024г. 

5 

  3 Н.И. Быкова, Д. Дули, М.Д. Поспелова, В. 

Эванс. Английский язык, Ч.1-2- М.: 

Просвещение, 2024г. 

4 

  4 Быкова Н.И., Поспелова М.Д. Английский 7 
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язык, – М.: Просвещение,2015г. 

4 Математика 1 М.И. Моро, М.А. Бантова, Г. В.  Математика 1 

кл. Ч.1-2.– М.: Просвещение, 2023г. 

6 

  2 М И. Моро, М .А. Бантова, Г. В.  Математика 

Ч.1-2.– М.: Просвещение, 2023г. 

3 

  3  М.И. Моро, М .А. Бантова, Г. В.  Математика 

Ч.1-2.– М.: Просвещение, 2024г. 

4 

  4 М.И. Моро, Математика Ч.1. – 2 .–М.: 

Просвещение, 2014г.  

9 

5 Окружающи

й мир 

1 А. А. Плешаков. Окружающий мир Ч.1. – 2 .– 

М.: Просвещение, 2023г. 

6 

  2 А. А. Плешаков. Окружающий мир. Ч.1-2. Ч.1. 

– 2 .–М.: Просвещение, 2023г. 

3 

  3 А. А. Плешаков. Окружающий мир. Ч.1-2. Ч.1. 

– 2 .– М.: Просвещение, 2012г . 

8 

  4 А. А. Плешаков. Окружающий мир. Ч.1-2. Ч.1. 

– 2 .– М.: Просвещение, 2014г . 

9 

6 Основы 

православно

й культуры 

4 Васильева Ольга Юрьевна. Основы 

православной культуры.М.: Просвещение, 

2014г. 

1 

7 ИЗО и 

художествен

ный  

труд 

1 Л.А. Неменская / Под ред. Неменского Б.М. 

 Изобразительное искусство. Твоя мастерская. 

– М.: Просвещение, 2023г. 

6 

  2 Е.И. Коротеева / Под ред. Неменского Б.М. 

Изобразительное искусство. Искусство и ты. – 

М.: Просвещение, 2023 

2 

  3 Н.А. Горяева,  Л.А. Неменская, А.С.Питерских 

/ Под ред. Неменского Б.М. Изобразительное 

искусство. Искусство вокруг нас. – М.: 

Просвещение, 2013. 

8 

  4 Л.А. Неменская/ Под ред. Неменского Б.М. 

Изобразительное искусство.Каждый народ – 

художник. – М.: Просвещение, 2014. 

9 

8 Музыка 

 

1 Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С. 

Музыка. – М.: Просвещение, 2023г. 

3 

  2 Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С. 

Музыка. – М.: Просвещение, 2023г. 

2 

  3 Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С. 

Музыка. – М.: Просвещение,2012,2014. 

7 

  4 Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С. 

Музыка. – М.: Просвещение, 2014г.,2015 

8 

9 Технология 

 

1 Лутцева Е.А., Зуева Т.П. Технология. – М.: 

Просвещение, 2023г 

2 

  2 Лутцева Е.А., Зуева Т.П. Технология. – М.: 

Просвещение, 2023 

2 

  3 Лутцева Е.А., Зуева Т.П. Технология. – М.: 

Просвещение, 2019г 

8 

https://znayka.pw/rabochie-tetradi/1-klass-ke/izobrazitelnoe-iskusstvo-tvoya-masterskaya-1-klass-rabochaya-tetrad-nemenskaya-shkola-rossii/
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  4 Лутцева Е.А., Т.П.Зуева. Технология. – М.: 

Просвещение, 2020г 

7 

10 Физическая 

культура 

 

1-4 Матвеев А.П. Физическая культура. – М.: 

Просвещение, 2023. 

 

2 

 

Образовательные порталы: 

 Российская электронная школа. Большой набор ресурсов для обучения 

(конспекты, видео- лекции, упражнения и тренировочные занятия, методические 

материалы для учителя. Материалы можно смотреть без регистрации. 

https://resh.edu.ru/ 

 «Учи.ру» - интерактивные курсы по основным предметам и подготовке к 

проверочным работам, а также тематические вебинары по дистанционному 

обучению. Методика платформы помогает отрабатывать ошибки учеников, 

выстраивает их индивидуальную образовательную траекторию. https://uchi.ru/ 

 «Яндекс. Учебник» - более 45 тыс. заданий разного уровня сложности для 

школьников. В числе возможностей «Яндекс. Учебника» – автоматическая 

проверка ответов и мгновенная обратная связь для обучающихся. 

https://education.yandex.ru/home/ 

 Фоксфорд - онлайн-школа для обучающихся 1-11 классов, помогающая в 

подготовке к ЕГЭ, ОГЭ, олимпиадам. Для учителей проводятся курсы повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки, а для родителей – открытые 

занятия о воспитании и развитии детей https://foxford.ru/about 

 «Сириус. Онлайн» - На платформе размещены дополнительные главы по 

различным предметам для 7–9-х классов. Курсы объемом от 60 до 120 часов 

предназначены для использования в качестве программ дополнительного 

образования, а также для повышения квалификации педагогов. 

https://edu.sirius.online/#/ 

 Издательство «Просвещение» - бесплатный доступ к электронным версиям 

учебно- методических комплексов, входящих в Федеральный перечень. Для работы 

с учебниками не потребуется подключения к интернету. Информационный ресурс 

располагается по адресу https://media.prosv.ru/ 

 Образовательный портал ЯКласс (https://www.yaklass.ru/) и др. 

 

Обоснование необходимых изменений   в имеющихся условиях   

в соответствии с приоритетами ООП 

Реализация новых образовательных стандартов требует обеспечения кадровых, финансовых, 

материально-технических и иных условий реализации основной образовательной программы 

начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС. 

 

Условия Что необходимо изменять 

кадровые Прохождение курсов повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года 

Повысить эффективность работы школьного методического 

объединения учителей начальных классов и прикладных дисциплин. 

Повысить квалификацию педагогов в области ИКТ –технологий  через 

прохождение курсовой подготовки. 

Освоение педагогами новых технологий и внедрение их в 

образовательную деятельность. 

https://resh.edu.ru/
https://uchi.ru/
https://education.yandex.ru/home/
https://foxford.ru/about
https://edu.sirius.online/%23/
https://media.prosv.ru/
https://www.yaklass.ru/
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психолого-

педагогические 

Совершенствование взаимодействия с Центром развития образования 

Психологическое просвещение педагогических работников 

финансовые Ежемесячное стимулирование педагогических работников за высокую 

результативность  работы 

материально-

технические 

Безусловное выполнение всех санитарно-технических норм. 

Оснащение кабинетов  начальной школы учебно-лабораторным 

оборудованием. 

Приобретение необходимого спортивного  инвентаря 

Приобретение копировальной техники 

учебно-

методическое и 

информационное 

обеспечение 

Пополнение школьной библиотеки, медиатеки, медиатек учителей ЭОР 

и ЦОР, приобретение учебников с электронным приложением. 

Приобретение методической и учебной литературы, соответствующей 

ФГОС. 

Приобретение программного материала для создания материальных и 

информационных объектов художественного, музыкального, 

прикладного назначения. 

 

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации 

основной образовательной программы  должно быть создание и поддержание комфортной 

развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, 

социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, 

физического, трудового развития обучающихся. 

Созданные в ОО условия должны: 

‒ соответствовать требованиям ФГОС; 

‒ гарантировать сохранность и укрепление физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся;  

‒ обеспечивать реализацию основной образовательной программы образовательной 

организации и достижение планируемых результатов ее освоения; 

‒ учитывать особенности образовательной организации, его организационную 

структуру, запросы участников образовательной деятельности; 

‒ предоставлять возможность взаимодействия с социальными партнерами, 

использования ресурсов социума. 

 

Управленческие  

шаги 

Задачи Результат Ответственные 

Механизм «ПЛАНИРОВАНИЕ» 

1. Анализ 

системы условий,  

существующих в 

ОО 

 

- Определение 

исходного уровня. 

- Определение 

параметров для 

необходимых 

изменений. 

Включение в ООП НОО 

раздела «Система условий 

реализации основной 

образовательной 

программы в соответствии 

с требованиями Стандарта» 

Администрация ОО 

2. Составление 

сетевого графика 

(дорожной карты) 

по созданию  

Наметить конкретные 

сроки и 

ответственных лиц за 

создание 

Сетевой график  (дорожная 

карта) по созданию  

системы условий 

Администрация ОО 
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системы условий необходимых условий 

реализации ООП НОО  

Механизм «ОРГАНИЗАЦИЯ» 

1. Создание 

организационной 

структуры по 

контролю за 

ходом изменения 

системы условий 

реализации ООП 

НОО.  

 Распределение 

полномочий в рабочей 

группе  по 

мониторингу создания 

системы условий. 

Эффективный контроль за 

ходом реализации раздела 

«Система условий 

реализации основной 

образовательной 

программы в соответствии 

с требованиями Стандарта» 

Директор ОО 

2. Отработка 

механизмов 

взаимодействия 

между 

участниками 

образовательных 

отношений. 

Создание конкретных 

механизмов 

взаимодействия, 

обратной связи между 

участниками 

образовательной 

деятельности. 

Создание комфортной 

среды  для  обучающихся и 

педагогов. 

Администрация ОО 

3. Проведение 

различного 

уровня 

совещаний, 

собраний  по 

реализации 

программы. 

- Учёт мнения всех 

участников 

образовательной 

деятельности. 

- Обеспечение 

привлекательности,  

доступности и 

открытости  ОО. 

Достижение высокого 

качества образования и  

предоставляемых услуг. 

Администрация ОО 

4. Разработка 

системы 

мотивации и 

стимулирования 

педагогов, 

показывающих 

высокое качество 

знаний,  

добившихся 

полной 

реализации ООП 

НОО 

 Создание 

благоприятной 

мотивационной среды 

для реализации 

образовательной 

программы 

Профессиональный и 

творческий рост педагогов 

и  обучающихся. 

Администрация ОО 

 

Механизм «КОНТРОЛЬ» 

1. Выполнение 

сетевого графика 

по созданию 

системы условий 

через чёткое 

распределение 

обязанностей по 

контролю между 

Создание 

эффективной системы 

контроля  

Достижение необходимых 

изменений, выполнение 

нормативных требований 

по созданию системы 

условий реализации ООП 

НОО. 

Рабочая группа 
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участниками 

рабочей группы. 

 

 

Сетевой  график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий 

реализации основной  образовательной  программы   

начального общего образования 
 

Направление 

мероприятий 

Мероприятия Сроки реализации 

 

I. Нормативное 

обеспечение 

реализации 

ФГОС НОО 

1. Разработка  на основе  федеральной основной 

образовательной программы начального общего 

образования основной образовательной программы 

НОО 

Май-август  

 

2. Утверждение основной образовательной программы 

НОО 

Август  

3. Определение списка учебников и учебных пособий, 

используемых в образовательной деятельности,  в 

соответствии с ФГОС начального общего образования 

Апрель  

4. Разработка: 

 - учебного плана; 

 - программ учебных предметов, курсов 

 - программ внеурочной деятельности 

-нормативных документов 

Май-август   

 

5. Издание приказов по школе, обеспечивающих 

реализацию ФГОС   НОО 

1. Об утверждении программ по учебным предметам; 

2.Об утверждении  календарного учебного графика 

3.Приказ об утверждении списка учебников и учебных 

пособий, используемых в образовательной 

деятельности 

4. Об утверждении программ внеурочной деятельности 

Август 

II. Финансовое 

обеспечение 

реализации 

ФГОС НОО 

 

 

1. Определение объёма расходов, необходимых для 

реализации ООП и достижения планируемых 

результатов, а также механизма их формирования 

Ежегодно 

2. Разработка локальных актов (внесение изменений в 

них), регламентирующих установление заработной 

До 1 сентября т.г. 
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платы работников образовательного учреждения, в том 

числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и 

размеров премирования 

III. Организа-

ционное 

обеспечение 

реализации  

ФГОС 

 

 

 

 

1. Обеспечение координации деятельности субъектов 

образовательной  деятельности, организационных 

структур учреждения по реализации ФГОС  НОО 

 

Постоянно 

2. Разработка и реализация моделей взаимодействия 

учреждения общего образования и дополнительного 

образования детей, обеспечивающих организацию 

внеурочной деятельности 

 

до 1 сентября т.г. 

3. Реализация системы мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся и родителей по 

использованию часов вариативной части учебного 

плана и внеурочной деятельности 

Апрель, август  

 

 

IV. Кадровое 

обеспечение 

реализации 

ФГОС НОО 

 

 

1. Анализ кадрового обеспечения введения и 

реализации ФГОС НОО 

До 1 сентября т.г. 

2. Составление (корректировка) плана-графика 

повышения квалификации педагогических  работников 

и администрации  ОО в связи с реализацией  ФГОС 

НОО 

 

Август-сентябрь  

 

V. Информаци-

онное 

обеспечение 

реализации 

ФГОС НОО 

 

 

1. Размещение на сайте ОО информационных 

материалов о  ФГОС НОО 

Постоянно 

2. Информирование родительской общественности о 

введении и реализации ФГОС НОО 

Постоянно 

3. Обеспечение публичной отчётности ОУ о ходе и 

результатах реализации  ФГОС НОО 

Январь-март  

след.года 

(отчёт о 

самообследовании) 

 
4.Предоставление отчётности по реализации ФГОС на 

различных уровнях 

По запросу 

 

VI. 

Материально- 

техническое 

обеспечение 

реализации 

ФГОС НОО 

1. Анализ материально-технического обеспечения 

введения и реализации ФГОС  

Каждый учебный 

год 

2. Обеспечение соответствия материально-технической 

базы ОУ требованиям ФГОС 

Каждый учебный 

год 

3. Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических 

условий требованиям ФГОС 

До 1 сентября т.г. 
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4. Обеспечение соответствия условий реализации ООП 

противопожарным нормам, нормам охраны труда 

работников общеобразовательного учреждения 

До 1 сентября т.г. 

5. Обеспечение соответствия информационно-

образовательной среды требованиям ФГОС 

До 1 сентября т.г. 

6. Обеспечение укомплектованности библиотеки 

печатными и электронными образовательными 

ресурсами 

До 1 сентября т.г. 

7. Наличие доступа в  ОО к электронным 

образовательным ресурсам (ЭОР), размещённым в 

федеральных и региональных базах данных 

В течение учебного 

года 

8. Обеспечение контролируемого доступа участников 

образовательных  отношений к информационным 

образовательным ресурсам в сети Интернет 

В течение учебного 

года 

 

Контроль за состоянием системы условий 

Для обеспечения реализации ООП НОО необходимы анализ и совершенствование 

существующей в ОО системы ВШК с учетом новых требований как к результатам, так и к 

процессу их получения. 

Работа по ФГОС НОО требует дополнить перечень традиционных контрольных действий 

новыми, позволяющими охватить все аспекты деятельности в условиях реализации ФГОС 

НОО.  Одним из таких контрольных действий является организация мониторинга за 

сформированностью условий  реализации ООП НОО. Мониторинг позволяет оценить ход 

выполнения программы, увидеть отклонения от запланированных результатов, внести 

необходимые коррективы в реализацию программы и, в конечном итоге,  достичь  

необходимых результатов.  Контроль за  состоянием системы условий включает в себя 

следующие направления: 

 мониторинг системы условий по определённым индикаторам; 

 внесение необходимых корректив в систему условий (внесение изменений и 

дополнений в программу); 

 принятие управленческих решений (издание необходимых приказов); 

 аналитическая деятельность по оценке достигнутых результатов 

(аналитические отчёты, выступления перед участниками образовательной 

деятельности, публичный отчёт, размещение информации  на школьном сайте). 

 

Мониторинг системы условий 

 

Критерий Индикатор Периодичность Ответственный 

Кадровый 

потенциал 

Наличие педагогов, 

способных реализовывать 

ООП (образование, 

повышение квалификации, 

наличие званий, победители 

профессиональных конкурсов, 

На начало  и 

конец учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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участие в проектах, грантах и 

т.п.) 

Санитарно-

гигиеническое 

благополучие 

образовательной 

среды 

Соответствие условий 

физического воспитания 

гигиеническим требованиям, 

учебный план, учитывающий 

разные формы учебной 

деятельности; состояние 

здоровья  обучающихся.  

Обеспеченность  горячим 

питанием. 

На начало 

учебного года 

 

 

 

Ежемесячно 

Заместители 

директора 

 

 

 

Директор ОО 

Финансовые 

условия 

Выполнение нормативных  

государственных требований  

Ежемесячные   

отчёты  

Директор ОО 

Информационно-

техническое 

обеспечение 

образовательной 

деятельности 

Обоснованное и эффективное  

использование 

информационной среды (ЭОР,  

цифровых образовательных 

ресурсов, владение 

педагогами ИКТ-

технологиями) в 

образовательной 

деятельности.                       

Регулярное обновление 

школьного сайта 

Отчёт 1 раз в 

год (ШМО) 

 

 

 

По факту 

Заместитель 

директора по 

УВР, учителя 

 

 

Ответственный 

за ведение 

школьного  сайта 

Правовое 

обеспечение 

реализации ООП 

Наличие локальных  актов и 

их использование  всеми 

субъектами  образовательной  

деятельности 

Отчёты в 

муниципальные 

и региональные 

органы 

управления 

Директор ОО 

Материально-

техническое 

обеспечение 

образовательной 

деятельности 

Обоснованность 

использования  помещений и 

оборудования для реализации 

ООП.                  Оценка 

состояния учебных кабинетов.                                

Оценка готовности учебных 

кабинетов 

Январь 

 

Август 

Директор ОО 

 

Рабочая группа 

 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

образовательной 

деятельности 

Обоснование использования 

списка учебников для 

реализации задач  ООП; 

наличие и оптимальность 

других учебных и 

дидактических материалов, 

включая цифровые  

образовательные ресурсы, 

частота их использования  

обучающимися 

(индивидуально) 

Заказ 

учебников.  

Обеспеченность 

учебниками.  

Перечень 

дидактического  

материала на 

начало 

учебного года 

Библиотекарь 

 

 

 

Педагоги 
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Показатели (измерители) реализации основной образовательной программы 

С целью совершенствования содержания общего образования и форм организации 

учебной деятельности в МКОУ Бутчинская СОШ регулярно проводятся: 

 мониторинги качества обученности обучающихся, 

 контрольные срезы для определения пробелов в знаниях обучающихся, 

 индивидуальные консультации, 

 корректировка учебных программ и творческая переработка отдельных тем. 

С целью формирования ключевых компетентностей, развития и реализации 

исследовательских и проектных способностей обучающихся,  для  повышения интереса к 

учебным предметам: 

 проводятся предметные недели; 

 оформляются тематические стенды с периодической сменой экспозиций; 

 организуется участие обучающихся в дистанционных, региональных, муниципальных 

предметных олимпиадах, конкурсах, турнирах, интеллектуальных марафонах. 

Одним из приоритетных направлений учебно-воспитательной деятельности ОО 

считает создание и развитие системы мероприятий, поддерживающих обучающихся, 

имеющих более высокую мотивацию к учебно-познавательной деятельности.  

Ведётся работа по своевременному выявлению причин школьной неуспеваемости.           К 

основным задачам повышения качества образования можно отнести продолжение работы по: 

  совершенствованию контроля  качества образования; 

  корректировке учебных программ; 

  повышению роли семьи в организации обучения и воспитания; 

  реализации учебного плана; 

  профилактике безнадзорности и правонарушений (совместно с КДН); 

  оказанию конкретной помощи отстающим в учёбе  и неуспевающим обучающимся; 

 ведению систематического контроля за психологическим и физическим состоянием  

обучающихся со стороны педагогов и родителей. 

Для проведения контроля выполнения всеобуча, контроля за состоянием преподавания 

учебных предметов в ОО составляется годовой план внутришкольного контроля. 

Мониторинг реализации образовательной программы осуществляется через: 

 сопоставление запланированных и достигнутых результатов; 

 подготовку ежегодного публичного отчета о реализации образовательных программ 

ОО; 

 выявление проблемных ситуаций; 

 корректировку целей и задач по отдельным (проблемным) направлениям 

образовательной программы. 

Результатом реализации ООП НОО станет  повышение качества предоставления общего 

образования, которое будет достигнуто путём создания современных условий 

образовательной деятельности и роста эффективности учительского труда. Ключевым 

индикатором будет являться удовлетворенность качеством образования педагогических 

работников, родителей, обучающихся, определяемая по результатам различных опросов. 
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План контроля реализации ФГОС НОО  

 

Цель: эффективность работы  по реализации ФГОС НОО 

 

№ Вопросы, 

подлежащие 

контролю 

Цель контроля Объекты 

контроля 

Вид 

контроля 

Методы Ответственн

ые 

лица 

Результаты 

контроля, 

место 

подведения 

итогов 

Август 

ВШК КАЧЕСТВА УПРАВЛЕНИЯ 

1 Диагностика 

готовности 

учителей к 

реализации 

ФГОС НОО 

Выявление 

основных 

затруднений 

педагогов ОО в 

вопросах работы 

по ФГОС НОО 

Учителя 

начальных 

классов 

Тематическ

ий 

Собеседовани

е 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Рассмотрени

е вопроса на 

заседании 

ШМО 

учителей 

начальных 

классов и 

прикладных 

дисциплин 

   Сентябрь     

ВШК КАЧЕСТВА РЕЗУЛЬТАТОВ 

1 Здоровье 

обучающихся 

Уровень 

здоровья 

обучающихся 

Обучающиеся 

1-4 классов 

Фронтальны

й 

Мониторинг, 

медицинский 

осмотр 

Классные 

руководители

, 

мед. 

работник 

Рассмотрени

е вопроса на 

совещании 

при 

зам.директор

а по УВР 

ВШК КАЧЕСТВА ПРОЦЕССА 

1 Планирование 

воспитательно

й работы в 1-4  

классах с 

учетом 

требований 

ФГОС НОО 

Обеспечение 

системности 

воспитательной 

деятельности 

Программа 

воспитательно

й работы в 

классе 

Тематическ

ий 

Собеседован

ие с 

классным 

руководителе

м, анализ 

плана 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Совещание 

при 

директоре 

 

ВШК КАЧЕСТВА УПРАВЛЕНИЯ 

1 Оценка 

состояния 

нормативно-

правовых 

документов 

федерального, 

регионального, 

муниципально

го, школьного 

уровней по 

реализации 

ФГОС НОО 

Оценка 

состояния 

нормативно-

правовой 

документации по 

введению и 

работе ФГОС 

НОО 

Нормативно--

правовая база 

реализации 

ФГОС НОО 

Обзорный Анализ, 

изучение 

документаци

и 

Директор ОО Совещание 

при 

директоре 
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2 Соответствие 

программ 

учебных 

предметов 

требованиям 

ФГОС НОО  

Оценка 

соответствия 

программ 

учебных 

предметов  

требованиям 

ФГОС НОО  

Программы 

учебных  

предметов 

Обзорный Анализ, 

изучение 

документаци

и 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Рассмотрени

е 

вопроса на 

заседании 

ШМО 

учителей 

начальных 

классов, 

утверждение 

рабочих 

программ 

3 Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности 

для начального 

общего 

образования, 

их 

соответствие 

целям и 

задачам ФГОС 

НОО 

Оценка 

соответствия 

программы 

внеурочной 

деятельности для 

начального 

общего 

образования 

целям и задачам 

ФГОС НОО 

Программа 

внеурочной 

деятельности 

для 

начального 

общего 

образования 

Обзорный Анализ, 

изучение 

документаци

и 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Рассмотрени

е вопроса на 

заседании 

МО, 

утверждение 

программ 

внеурочной 

деятельности 

 

Октябрь 

ВШК КАЧЕСТВА ПРОЦЕССА 

1 Адаптация 

обучающихся 

1 класса 

Отслеживание 

адаптации 

обучающихся 1 

класса 

Первоклассни

ки 

Классно- 

обобщающи

й 

Посещение 

уроков, 

проведение 

опросов, 

собеседовани

е 

анализ 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагог 

Справка 

Декабрь 

ВШК КАЧЕСТВА РЕЗУЛЬТАТОВ 

1 Отработка 

механизма 

учета 

индивидуальн

ых 

достижений 

обучающихся 

ОО 

(«Портфолио 

достижений») 

Оценка 

состояния 

работы по 

совершенствован

ию 

механизма учета 

индивидуальных 

достижений 

 обучающихся 

Портфолио 

обучающихся 

начальной 

школы 

Тематическ

ий 

Анализ 

портфолио, 

собеседовани

е 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Собеседован

ие с 

учителями 

начальной 

школы 

ВШК КАЧЕСТВА ПРОЦЕССА 

1. Анализ 

проведения 

занятий 

внеурочной 

деятельности 

Оценка 

состояния 

проведения 

курсов 

внеурочной 

деятельности, 

соответствие их 

Занятия 

внеурочной 

деятельности 

для 1-4-х 

классов 

Тематическ

о- 

обобщающи

й 

Посещение 

занятий, 

анализ, 

наблюдение, 

собеседовани

е 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Совещание 

при зам. 

директора по 

ВР 
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содержаниям 

целям и задачам 

ФГОС НОО 

ВШК КАЧЕСТВА УПРАВЛЕНИЯ 

1 Выполнение 

государственн

ых 

образовательн

ых программ в 

1 и 2 четверти 

Оценка 

выполнения 

обязательного 

минимума 

содержания 

образования 

Классные 

журналы 

 1 - 4 классов 

Обзорный Изучение 

документаци

и, 

собеседовани

е 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Справка 

 

Январь 

ВШК КАЧЕСТВА ПРОЦЕССА 

1. Реализация 

ФГОС. 

Система 

оценки 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

основной 

образовательн

ой программы 

Анализ работы 

учителей 

начальной школы 

Работа 

учителей 

начальных 

классов 

Тематическ

ий 

Собеседован

ие, 

наблюдение, 

анализ 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Собеседован

ие 

Февраль 

ВШК КАЧЕСТВА ПРОЦЕССА 

1 Формирование  

УДД в 

 3 и 4  классах 

Анализ уроков с 

точки зрения 

формирования 

УУД 

Работа 

учителей 

 3 и 4  классов 

Тематическо

- 

обобщающи

й 

Посещение 

уроков, 

наблюдение, 

собеседовани

е 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Собеседован

ие 

Март 

ВШК КАЧЕСТВА ПРОЦЕССА 

1 Внеурочная 

деятельность в  

ОО как важное 

условие 

реализации 

ФГОС НОО 

Оценка уровня 

владения 

педагогами 

начальной школы 

видами и 

формами 

организации 

внеурочной 

деятельности  

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО 

Работа 

методическог

о 

объединения 

Тематическо

- 

обобщающи

й 

Собеседован

ие, 

анализ, 

посещение 

занятий 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Совещание 

при зам. 

директоре по 

ВР 
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ВШК КАЧЕСТВА РЕЗУЛЬТАТОВ 

1 Диагностика 

результатов 

освоения ООП 

НОО 

обучающимис

я 1-4 классов 

Оценка 

достижения 

планируемых 

результатов 

обучающихся 1 -

4 классов 

Итоговая 

комплексная 

диагностическ

ая работа для  

обучающихся 

1-4 классов 

Тематическ

и- 

обобщающи

й 

Анализ, 

наблюдение, 

анкетировани

е 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Анализ 

работ 

 

ВШК КАЧЕСТВА ПРОЦЕССА 

1 Выполнение 

правил 

техники 

безопасности 

на уроках 

физкультуры и 

технологии в 1 

-4 классах 

Анализ 

своевременности 

и качества 

проведения 

инструктажа по 

технике 

безопасности 

Организация 

учебной 

деятельности 

по физической 

культуре и 

технологии в 

1 -4 классах 

Тематически

й 

Наблюдение, 

собеседовани

е с учителем 

и 

обучающими

ся, 

посещение 

уроков 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Совещание 

при 

директоре 

2 Анализ 

проведения 

занятий 

внеурочной 

деятельности 

Оценка 

состояния 

проведения 

курсов 

внеурочной 

деятельности, 

соответствие их 

содержания  

целям и задачам 

ФГОС НОО 

Занятия 

внеурочной 

деятельности 

для 1-4-х 

классов 

Тематическо

- 

обобщающи

й 

Посещение 

занятий, 

анализ, 

наблюдение, 

собеседовани

е 

Заместитель 

директора по 

ВР  

Совещание 

при зам. 

директора по 

ВР 

ВШК КАЧЕСТВА УПРАВЛЕНИЯ 

1 Выполнение 

программного 

материала по 

предметам 

учебного 

плана в 1-4 

классах 

Оценка 

выполнения 

программного 

материала ООП 

для 1-4-х классов 

Классные 

журналы  

1 -4  классов 

Обзорный Изучение 

документаци

и, 

собеседовани

е с учителями 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Справка 

 

2 Подведение 

итогов работы 

по реализации 

ФГОС НОО 

Оценка 

деятельности пед. 

коллектива по 

реализации 

ФГОС НОО в 

прошедшем 

учебном году 

Результаты 

деятельности 

пед. 

коллектива по 

реализации 

ФГОС НОО в 

прошедшем 

учебном году 

Обзорный Анализ, 

наблюдение, 

анкетировани

е, 

изучение 

документаци

и 

Директор Совещание 

при 

директоре 

школы, 

корректиров

ка 

плана 

мероприяти

й по 

реализации 

ФГОС НОО 

 

 


