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Приказ Министерства Просвещения Российской 
Федерации от 24 марта 2023 г. N 196 

 
«Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность»  

 

   Порядок проведения аттестации педагогических работников  
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
применяется к педагогическим работникам, замещающим 
должности, поименованные в подразделе 2 раздела I 
номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций, 
утвержденной  постановлением Правительства РФ от 
21.02.2022г. № 225 



Порядок проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность 
 

Аттестация  педагогических  работников   проводится   в   целях 

 подтверждения соответствия педагогических  работников  

занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности  

 по желанию педагогических работников в целях   

установления первой или высшей квалификационной 

категории 

 по желанию (обязательно ходатайство руководителя) педагогических 

работников в целях установления квалификационной категории 

«педагог-методист» или «педагог-наставник» 



Порядок проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность 

Задачи 
проведения 
аттестации 

педагогических 
работников 

• Стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 
квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 
профессионального, личностного и карьерного роста 

• Определение  необходимости  дополнительного  профессионального 
образования  педагогических работников 

• Повышение эффективности и качества педагогической деятельности 

• Выявление перспектив использования потенциальных возможностей 
педагогических работников, в том числе в целях осуществления 
методической помощи и наставнической деятельности в образовательной 
организации  

• Учет требований ФГОС к кадровым условиям реализации образовательных 
программ при формировании кадрового состава организаций 

• Обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических работников с 
учетом установленных квалификационных категорий, объема их 
педагогической  работы либо дополнительной работы 



Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 

 
 Проводится один раз в пять лет на основе оценки профессиональной 

деятельности педагога аттестационными комиссиями, самостоятельно 
формируемыми организациями 

 В соответствии с Порядком аттестации в образовательной организации 
создаются: 

                -распорядительный акт работодателя о создании и составе 
аттестационной комиссии 

                -распорядительный акт о проведении аттестации, содержащий 
список педагогических работников, подлежащих аттестации 

                -график проведения аттестации   

 Проведение аттестации каждого педагогического работника 
осуществляется  на основе представления работодателя 

 Результаты аттестации заносятся в протокол, выписка из протокола 
хранится в личном деле педагогического работника. Сведения об 
аттестации  педагога в трудовую книжку не вносятся. 



Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 

 
Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности не проходят следующие педагогическое работники: 

 Педагогические работники, имеющие квалификационные категории 

 Проработавшие в занимаемой должности менее 2 лет в организации, в 
которой проводится аттестация 

 Беременные женщины 

 Женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам (аттестация 
возможна через 2 года после выхода из отпуска) 

 Лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста 3 лет (аттестация возможна через 2 года после выхода из отпуска) 

 Отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с 
заболеванием (аттестация возможна через 1 года после выхода на работу) 



Аттестация педагогических работников в целях установления 
первой и высшей квалификационной категории 

 Квалификационные категории, установленные педагогическим 
работникам организаций,  осуществляющих образовательную 
деятельность, до вступления в силу настоящего приказа, сохраняются 
в течение срока, на который они были установлены 

 Приказом (№ 196 от 23.03.2023г.) не устанавливаются сроки действия 
квалификационных категорий 

  Аттестация педагогических работников на категории проводится на 
основании заявлений, подаваемых непосредственно в аттестационную 
комиссию или же посредством системы «Госуслуги» 

 Заявление должно содержать сведения об уровне образования, 
результатах профессиональной деятельности, об имеющихся 
квалификационных категориях 

 Заявление в аттестационную комиссию подается педагогическими 
работниками независимо от продолжительности  работы в 
образовательной организации, в том числе в период нахождения 
педагогического работника в отпуске по уходу за ребенком 

 

 



Аттестация педагогических работников в целях установления 
первой и высшей квалификационной категории 

 

 

Способы прохождения 
аттестации педагогическими 
работниками организаций, 

осуществляющих 
образовательную 

деятельность 

• Аттестация педагогических работников  
осуществляется с учетом всестороннего анализа 
профессиональной деятельности  

 

• Аттестация педагогических работников 
осуществляется с учетом имеющихся 
государственных наград, почетных званий, 
ведомственных знаков отличия и иных наград, 
полученных за достижения  в педагогической 
деятельности, или являющихся призерами 
конкурсов профессионального мастерства  



Аттестация педагогических работников в целях установления 
первой и высшей квалификационной категории 

Показатели профессиональной деятельности  

 Первая квалификационная категория Высшая квалификационная категория 

Стабильные положительные результаты освоения 

обучающимися образовательных программ, в том числе в 

области искусств, физической культуры и спорта, по итогам 

мониторингов и иных форм контроля, проводимых 

организацией 

Достижение обучающимися положительной динамики 

результатов освоения программ, в том числе в области 

искусств, физической культуры и спорта, по итогам 

мониторингов и иных форм контроля, проводимых 

организацией 

Стабильные положительные результаты освоения 

обучающимися образовательных программ по итогам 

мониторинга системы образования, проводимого в порядке, 

установленном Правительством РФ 

Достижение обучающимися положительной динамики 

результатов освоения программ по итогам мониторинга 

системы образования, проводимого в порядке, установленном 

Правительством РФ 

Выявление  и развитие у обучающихся способностей  к 

научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-

спортивной деятельности 

Выявление и  развитие у обучающихся способностей  к 

научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-

спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях, соревнованиях 

Личный вклад в повышение качества образования, 

совершенствование методов обучения и воспитания, 

транслирование в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной 

деятельности, активное участие в работе методических 

объединений педагогических работников организации 

Личный вклад в повышение качества образования, 

совершенствование методов обучения и воспитания, 

продуктивное использование новых образовательных 

технологий, транслирование в педагогических коллективах 

опыта практических результатов своей профессиональной 

деятельности, в том числе экспериментальной и 

инновационной 

Активное участие в работе методических объединений 

педагогических работников организаций, в разработке 

программно-методического сопровождения образовательного 

процесса, профессиональном конкурсе 



Аттестация в целях установления квалификационной категории 
«педагог-методист» или «педагог-наставник»  

(допускаются педагоги, имеющие высшую квалификационную категорию) 
 

Педагог-методист Педагог-наставник 
руководство методическим объединением  

педагогических работников  образовательной 

организации 

руководство практической  подготовкой студентов, 

обучающихся по образовательным программам  среднего 

профессионального  или  высшего образования 

руководство разработкой  программно-методического 

сопровождения образовательного процесса, в том числе 

методического сопровождения реализации 

инновационных образовательных программ и проектов в 

образовательной организации 

наставничество в отношении  педагогических 

работников  образовательной организации, активное 

сопровождение их профессионального развития в  

образовательной организации 

передача опыта по применению в образовательной 

организации авторских учебных и (или) учебно-

методических разработок 

содействие в подготовке педагогических работников  к 

участию в конкурсах профессионального 

(педагогического) мастерства 

методическое сопровождение  педагогических 

работников образовательной организации при подготовке 

к участию в профессиональных конкурсах 

распространение авторских подходов и методических 

разработок в области наставнической деятельности в 

образовательной организации 

 

активное участие в методической поддержке  педагогов 

образовательной организации, направленной на их 

профессиональное развитие, преодоление 

профессиональных  дефицитов 

 


