
 



3.9. при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными 

представителями) учащихся, решения управляющего  совета школы; 

3.10. в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие 

педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их 

профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности трудового коллектива.  

3.11. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, 

государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, 

общественные объединения. 

3.12. Взаимодействует с другими органами самоуправления образовательного учреждения по 

вопросам организации основной деятельности. 

3.13. Обсуждает вопросы необходимости реорганизации и ликвидации общеобразовательного 

учреждения. 
3.14. Представляет работников школы на награждение отраслевыми и государственными 

наградами. 

  

4. Права Общего собрания 
 Общее собрание имеет право на: 
4.1. Участие в управлении образовательного учреждения. 
4.2. Создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные вопросы о труде 

и трудовых взаимоотношениях в коллективе. 
4.3. Внесение предложений по изменению и дополнению в коллективный договор 

образовательного учреждения. 
4.4. Представление предложений и заявлений Учредителю, в органы муниципальной и 

государственной власти, в общественные организации. 
4.5. Внесение в повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни коллектива. 

 
 5. Организация управления общим собранием 

 5.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Школа является основным 
местом работы. 

5.2. На заседание общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, 

общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, 

приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить 

предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 
5.3. Общее собрание трудового коллектива проводится не чаще двух раз за учебный год и по 

мере необходимости.  Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию 

директора  школы или по заявлению 1/3 членов Общего собрания, поданному в письменном 

виде. 

5.4. Для ведения заседания собрание избирает из своих членов председателя (обычно 

представителя руководства образовательного учреждения или председателя профсоюзного 

комитета) и секретаря собрания (ведущего протокол) сроком на один календарный год, которые 

исполняют свои обязанности на общественных началах. 
5.5. Председатель общего собрания: 
• организует деятельность общего собрания; 
• информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании; 
• организует подготовку и проведение заседания; 
• определяет повестку дня; 
• контролирует выполнение решений. 
5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3общего 

числа членов трудового коллектива образовательного учреждения. 
5.7. Решение общего собрания принимается открытым голосованием. 



5.8. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 1/2 

присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя 

Общего собрании. 

5.9. Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его компетенции и в 

соответствии с законодательством Российской Федерации являются обязательными для всех 

работников МКОУ Бутчинская СОШ. 

5.10. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех 

участников образовательного процесса. 

 

6. Документация и отчётность 
4.1. Заседания Общего собрания протоколируются.  

4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах школы ипередается по акту 
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